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UVODNA NAPOMENA

Izvie&e o radu Ureda za ravnopravnost spolova (u daljmgstu: Ured) podnosi se Viadi
Republike Hrvatske sukladnanku 18., stavak 2., alineja 12akona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine, br. 82/0@rema kojemu je Ured duzan izvjeStavati Vladu RékalHrvatske
svake godine o svojim aktivnostima za prethodnurgod/lada Republike Hrvatske je na sjednici
od 31. svibnja 2012. godine donijela Zakhl kojim je prihvéeno Izvje&e oradu Ureda za

ravnopravnost spolova za 2011. godinu.

Izvie¥e o radu Ureda za ravnopravnost spolova u 2012inggd daljnjem tekstu:
lzvieXe) sadrzi sazeti pregled provedenih aktivnosti tgme zakonski propisanog djelokruga
rada. Premalanku 18.Zakona o ravnopravnosti spolot#ed obavlja stréne i druge poslove na
n&in da: koordinira sve aktivnosti kojima je cilj usiavljanje ravnopravnosti spolova, iduge
cjeloviti sustav zastite i promicanja ravnopravhgpblova u Republici Hrvatskoj i prati njegovu
ucinkovitost; odobrava tijelima i pravnim osobam&lanka 11Zakona o ravnopravnosti spolova
planove djelovanja; predlaze Vladi Republike Hriats drzavnim tijelima donoSenje ili izmjene
zakona i drugih propisa, kao i usvajanje drugihregj&raiuje Nacionalnu politiku za promicanje
ravnopravnosti spolovanadzire njezinu provedbu; provodi istrazivan@aaduje analize i svake
dvije godine Vladu Republike Hrvatske izvjeStava poovedbi Nacionalne politike prati
usklaienost i primjenu zakona i drugih propisa koji se@gk na ravnopravnost spolova u odnosu
na meiunarodne dokumente; priprema nacionalna izZg&sispunjavanju n@inarodnih obveza u
podriEju ravnopravnosti spolova; suii@e s udrugama koje su aktivne u paginuravnopravnosti
spolova; promie znanje i svijest o ravnopravnosti spolova; pripr@dstavke stranaka o
povredama odredbiZakona o ravnopravnosti spolova drugih propisa i prosljuje ih
pravobranitelju/ici za ravnhopravnost spolova i dnugadleznim drzavnim tijelima; koordinira rad
Zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spoloiavjeStava Vladu Republike Hrvatske o

svojim aktivnostima.

Prioritetne aktivnosti u izvjeStajnom razdobljuebsu usmjerene na proveddakona o
ravnopravnosti spolovaprovedbom mjerdNacionalne politike za ravnopravnost spolova, za
razdoblje od 2011. do 2015. godi(aalje: Nacionalna politikd iz djelokruga rada Ureda kao i na
izvrSavanje brojnih obveza vezanih uz proces astia Europskoj uniji (dalje: EU). U lzvjas
donosimo pregled i svih drugih provedenih aktivhast informaciju o administrativnom i

financijskom poslovanju Ureda.
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1. Administrativno i financijsko poslovanje Ureda za ravnhopravnost spolova

U Uredu za ravnopravnost spolova u 2012. godiro [@l stalno zaposleno 6 djelatnica:
ravnateljica Ureda, ponsaica ravnateljice, 3 savjetnice i tajnica. RavrjatelUreda imenovala je
Vlada Republike Hrvatske 5. srpnja 2012. godineel@m provedenog javnog natga, a do
tada je rukovodila radom Ureda kao osoba ovlastanabavljanje poslova ravnateljice. U Uredu
je tijekom 2012. godine na odieno vrijeme bila zaposlena osoba za obavljanje midtrativnih i
strinih poslova radi pov@nog opsega poslova vezanim uz proces pristuparjauldRke
Hrvatske Europskoj unijiProgramom Vlade Republike Hrvatske za preuzimanprovedbu
pravne stéevine EU u 2012. godinpredviieno je daljnje j&anje administrativnih kapaciteta
Ureda te je odobreno zapoSljavanje 1 vjezbenikaRtan prijama u drZzavnu sluzbu kao i
suglasnost za raspisivanje nagg za zaposljavanje 1 vjezbenika/ce Uredu je Namssvo uprave
dostavilo krajem godine te je natg raspisan u prosincu.

Djelatnice Ureda su polale sljedée programe dodatnog obrazovanja i usavrSavanja:
Poslijediplomski specijalistki studij socijalne politike pri Pravnhom fakultet8veuilista u
Zagrebu, seminareUpravljanje projektima®, ,Lisabonski ugovdri , Organizacija i vadenje
sastanaka u organizaciji Drzavne Skole za javnu upravu, s&m,Proces donoSenja odluka i
pregovaranje u tijelima Europske urijeobuku za koriStenje novog informacijskog sustaa
zaprimanje, evidentiranje i distribuciju EU dokura&m u organizaciji Ministarstva vanjskih i
europskih poslova, tri radionice na tegdacanje kapaciteta zadinkovito upravljanje sredstvima
kohezijske politike EUT seminare |Jpravljanje projektnim ciklusom If ,Upravljanje projektnim
ciklusom 11" u organizaciji Ministarstva regionalnoga razvojdondova Europske unije, te
edukaciju sluzbenika/ca za informiranje u organjeeg8luzbe za odnose s javrios Viade
Republike Hrvatske. Ministarstvu uprave dostavljenPrilog za izraduProcjene potreba i
planiranje izobrazbe drzavnih sluzbenika/ca za 20§2dinu kao i podaci o imenovanoj
koordinatorici za izobrazbu. Drzavnoj Skoli za javaopravu dostavljeni su podaci o procjeni

potreba strénog usavrsavanja sluzbenica Ureda za 2013. godinu.

Ministarstvu uprave dostavljene su informacijémenovanju povjerenice za etiku u Uredu
kao i drugi podaci vezani uz poslovanje Ureda: leoda izraduSkupnog izvies o podnesenim
prituzbama za nepostivanje Btog kodeksa i postupcima pokrenutim u 2011. gpélodaci o
promidzbenom materijalu potrebnom u vezi s provetlpoojekta ,J&anje povjerenja gtana u
drzavnu upravu promicanjem &ih na&ela i standarda ponaSanja drZzavnih sluzbenika/ca“ i

lzvjeXe o podnesenim prituzbama za n&wdipostupanje drzavnih sluzbenika/ca za 2012. godin
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Patetkom godine odrzan je sastanak s predstavnicaradallza unutarnju reviziju Viade
Republike Hrvatske povodom provedbe Plana djelavangvezi s procesima izobrazbe drzavnih
sluZzbenica u Uredu. Ured za unutarnju reviziju éld&kepublike Hrvatske je suklad@odiSnjem
planu unutarnje revizije za 2012. godinuUredu za ravnopravnost spolova proveo unutarnju
reviziju na temu,Promicanje znanja i svijesti o ravnopravnosti speh“. Revizijom je bilo
obuhvaeno pitanje organiziranja kampanja u svrhu pronj&ananja i svijesti o ravnopravnosti
spolova te se u okviru revidiranog procesa razriaapevedba kampanje za promicanje péHiti
zastupljenosti zena na lokalnim izborima 2009. gediRevizorski tim je utvrdio da proces
promicanja znanja i svijesti o ravnopravnosti spal&oji se provodi putem kampanjedéepito
dobro funkcionira te da je uspostavljen zadovoijadissustav unutarnjih kontrola uz preporuke za
poboljSanjima koje su se odnosile na izradu pispniitedura, kao i unificiranih obrazaca vezanih
uz plan aktivnosti, analitiku financijskog planajidenciju pr&enja provedbenih aktivnosti te
izvjeXivanje o tijeku odvijanja procesa promicanja znangvijesti o ravnopravnosti spolova.
Ured je proveo preporuke te su ideame Procedure za odvijanje procesa promicanja ananj
svijesti 0 ravnopravnosti spolova putem kamparpegadajéim obrascima. Uredu za unutarnju
reviziju dostavljen je popunjeni Upitnik za revigim subjekt, a vezano uz unutarnje ocjenjivanje
usklaienosti revizorskih aktivnosti s menarodnim standardimakodeksom strukovne etike
unutarnjih revizora u javnom sektoru i Poveljom taragjih revizora u svrhu procjene
ucinkovitosti i djelotvornosti unutarnje revizije wadovoljavanju potreba rukovodstva. Ured je
dostavio aZuriranu tablicu procesa s pripa¢lajuaktivnostima i rizicima te popunjeni Upitnik o
sustavu financijskog upravljanja i kontrola, vezana izradu/azuriranjeStrateSkog plana
unutarnje revizije ureda i sluzbi Vlade Republiker&iske za razdoblje 2013.-2015. goditeeje

dao trazeno odobrenje na navedemateski plariJredu za unutarnju reviziju.

Na internetskoj stranici Ureda objavljen je pregsklopljenih ugovora o javnoj nabavi i

njihovog izvrSenja, sukladno zakonskim obvezama.

Ravnateljica Ureda sudjelovala je u prosincu retaskku oZakonu o pravu na pristup
informacijamana poziv zamjenika predstojnika Ureda predsjedNileale Republike Hrvatske. U
Uredu je imenovana sluzbenica za informiranje e8bm pozivanja ndakon o pravu na pristup

informacijamaUred je zaprimio 4 zahtjeva na koja je u roku octym.

U srpnju je odrzan sastanak s predstavnicima Ukdpga za nacionalnu sigurnost na

temu primjene mjera i standarda informacijske sigati u Uredu za ravnopravnost spolova.
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Sluzbi za odnose s javnos dostavljen je pregled godisnjih aktivnosti Ureda
ravnopravnost spolova vezano uz ciljeve Vlade REgeilidrvatske na podeju komuniciranja s
gradanstvom, misljenje dNacrtu protokola za odnose s medijimgotrebnu dokumentaciju i
ovlastenje za provedbu postupka javne nabave aggwsgbress clippinga. Predstavnica Ureda
sudjelovala je u radu mjeSseh sastanaka PR i online koordinacije.

Prema Izvjegu o sredstvima i utroSku sredstava za razdoblj@bd01. 2012. do 31. 12.
2012. Ureda za ofe poslove Hrvatskog sabora i Vlade Republike Hikeatpror&un Ureda
iznosio je 2.078.600,00 kuna, @dga je utroSeno 1.837.125,88na, odnosno 89% sredstava.
Iznos planiranih sredstava za rad Ureda za raveopst spolova iz Drzavnog pr@ana u odnosu
na 2011. godinu, u 2012. godini smanijio se za ldd&psno za 261.100,00 kuna.

Tablica 1. Rashodi Ureda za ravnopravnost spola@l12. godini

A532 004 ADMINISTRACIJA | UPRAVLIANJE  1.313.800.00  1.240.671.26 95
PROVEDBA ZAKONA O

A532 009 RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA | 681.800,00 528.038,12 78
NACIONALNE POLITIKE
PROVEDBA PROGRAMA

A 532012 ZAJEDNICE PROGRESS - IZVOR 12
COESE R 10.000,00 1.103,00 11
PROVEDBA DRUGIH

A 532013 NACIONALNIH POLITIKA |
CTRATEGIIA 36.000,00 34.993,00 08
PROVEDBA MEDUNARODNIH

A 532016 OBVEZA U PODRU JU
RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA 20.000,00 18.233,72 92
INFORMATIZACIJA UREDA ZA

K 532005 B e She Ooua 17.000,00 14.086.28 83

SVEUKUPNO 2.078.60000  1.837.12538 89
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2. Provedba i nadzor provedbeNacionalne politike za ravnopravnost spolova, za razdoblje od
2011. do 2015. godine u 2012. godini

2.1. Provedbdacionalne politike za ravnopravnost spolova, zadablje od 2011. do 2015.
godineiz djelokruga rada Ureda za ravnopravnost spolo2812. godini

U 2012. godini Ured za ravnopravnost spolova jeiaaduzen za provedbu 21 mjere i
sunositelj provedbe 15 mjera (od ukupno 94) u swnoritetnim tematskim podgjima
Nacionalne politike:1) Promicanju ljudskih prava zena i rodne ravneposti, 2) Jednakih
mogunosti na trzistu rada, 3) Rodno osjetliivom obramgu, 4) Ravnopravnost u procesu
odlwivanja u polittkom i javhom Zzivotu, 5) Uklanjanju nasilja nad Zeve 6) Meunarodnoj
politici i suradniji i 7) Institucionalnim mehanizma i n&inima provedbe. U nastavku donosimo
pregled poduzetih aktivnosti prema navedenim pguoina djelovanja i provedenim mjerama. O
provedbiNacionalne politikeUred je redovito izvjeStavao i Europsku komisiutgm nadleznih
tijela drzavne uprave (upujemo na poglavlje 3.1. Aktivnosti u procesu prstnja Republike

Hrvatske Europskoj uniji).

2.1.1. Promicanje ljudskih prava Zena i rodne rgvaenosti

U podriju promicanja ljudskih prava Zena i rodne ravnoposti Ured je provodio
brojne aktivnosti s ciliem podizanjezine znanja i svijesti javnosti o antidiskrimifgkom
zakonodavnom i strateSkom okviru, kao i o potremaprjelivanja ogeg drustvenog polozZaja
Zena, ali i unaprjivanja polozaja pripadnica nacionalnih manjina,azennvaliditetom, seoskih

zena i LGBT populacije.

U tu svrhu kontinuirano je distribuirano nekolikesuca letaka s tekstonZakona o
ravnopravnosti spolovakao i stotine primjerakatiskanog izdanja Nacionaln@olitike za
ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011. dob2@bdine .Radi velikog interesa i potraznje
javnosti u rujnu je tiskano drugo izdarj@acionalne politikeu nakladi od 2000 primjeraka. U
studenom je u nakladi od 50 primjeraka tiska@cionalna politika za ravnopravnost spolova, za
razdoblje od 2011. do 2015. godim@ Brailleovom pismu koju je na zavrSnom predgaay
kampanje Zajednice saveza osoba s invaliditetomratdke (SOIH),Bijele vrpce® ravnateljica
Ureda sluzbeno predala predstavnicima/cama udrlijgqils i slabovidnih osoba. Tiskano je i
drugo izdanjeStrategije za ravnopravnost izee Zena i musSkaraca 2010 - 2015. Europske
komisije u nakladi od 1000 primjeraka te drugo izdanje zhaame monografije Rodna
ravnopravnost i diskriminacija u Hrvatskojti 100 primjeraka. Sve navedene, kao i publikacije
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tiskane ranijih godina, diseminirane su Sirokom gkrudionika uklj@ujuéi drzavna tijela,
Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolowditi¢gke stranke, organizacije civilnog
druStva, knjiznice i druge institucije. Za publikama Ureda iskazan je znatan interes i od
institucionalnih mehanizama za promicanje ravnopoati spolova u regiji. Ravnateljica Ureda
odrzala je predavanje na temu rodne ravnopravnoskrvatskoj studentima/cama Pravnog
fakulteta, Ill. godine studija Socijalnog rada, kviou nastave iz izbornog predmeta
Diskriminacija i antidiskriminacijske politike tergdavanje u Talijanskoj srednjoj Skoli u Rovinju
na temu Promicanje znanja i svijesti o ravnopravnosti sp@iou sklopu méunarodnog projekta
,comenius® na temu rodne ravnopravnosti (,Empowering Gendqudlity”) za &enike/ce

zavrsnih razreda uklenih u ovaj projekt.

Ravnateljica Ureda je na okruglom stolu Hrvatskogialoskog drustva, Sekcije ,Zena i
drustvo” Hrvatsko drustvo u de/konstrukciji rodne kultuneolitike i medija“ odrzala uvodno
izlaganje na temyKoji je utjecaj Nacionalne politike za ravnopravsiospolova 2006.-2010. i
2011.-2015. na proces de/konstrukcije rodnih ulagaodrwju kulture, politike i medija i da li je
taj utjecaj dovoljno prepoznat ?!*.

Veliki broj aktivnosti provodio se povodom obiljazmja znéajnih datuma na podéju
ljudskih prava i rodne ravnopravnostesto u suradnji s organizacijama civilnog drusttigelima

drzavne uprave.

U povodu obiljezavanja 8. oZujka - Menarodnog dana Zendred za ravnopravnost
spolova i sekcija ,Zena i drustvo* Hrvatskog sooikog drustva organizirali su izuzetno dobro
posj€enu promociju znanstvene monografijRodna ravnopravnost i diskriminacija u
Hrvatskoj“ koju je Ured tiskao 2011. godine. Ravnateljica W@rexirzala je jedno od uvodnih
izlaganja na predstavljanju monografije nastale teaelju rezultata prvog znanstvenog
multidisciplinarnog istrazivanjgPercepcija, iskustva i stavovi o rodnoj diskrimmip u RH",
koje je nardio Ured za ravnopravnost spolova 2009. godine. Uedinancijski podrzao
izdavanje knjige dr.sc. Mirjane Adamévi,Zene i drustvena ndd, u ¢&ijoj je promociji
sudjelovala ravnateljica Ureda. Ravnateljica jejalogtala i u raspravi na okruglom stolu u
organizaciji Socijaldemokratskog foruma Zena SDRraatske na temuZene i sport: vazno je
sudjelovati? u povodu Meunarodnog dana zena i ususret XXX. Olimpijskim mgsau Londonu
2012. godine. Tom prilikom je sudionicima/cama mlstiran Prirgnik o dobroj praksi Vijéa
Europe Ravnopravnost spolova u Sportu - Dostupnost Skibrtaktivnosti djevajicama i
Zenama kojeg je Ured tiskao 2011. godin&kavnateljica Ureda sudjelovala je na skupu u

organizaciji Ureda predsjednika Republike Hrvatgef. dr. Ilve Josipovia i Programa
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Ujedinjenih naroda za razvoj (UNDP) u Hrvatskojk@im se predsjednik Republike Hrvatske
pridruzio kampaniji Glavnog tajnika UN-a Ban Ki Maoninicirao osnivanje Mreze muskih lidera

u borbi protiv nasilja nad Zenama u Republici Hskaj. Povodom obiljezavanja ovog Zagmog
datuma ravnateljica Ureda sudjelovala je i na pjeninfilma ,Zenska prava hw“ (,Made in
Dagenham®), u organizaciji Veleposlanstva Velikétdrije, a predstavnica Ureda sudjelovala je
na sveéanosti dodjele Nagrade Zagiapmka godine koju dodjeljuje Gradska skupsStina Grada
Zagreba. Predstavnica Ureda sudjelovala je na fand@sju rada SOS - telefona za Zene s
invaliditetom zrtve nasilja u organizaciji SOIH -r&fe zZena s invaliditetonte na predstavljanju
knjige ,Standardno tuméenje Konvencije Ujedinjenih naroda o pravima osabenvaliditetom

(KPOSI) iz Zenske perspektiveZagrebu.

Ured je priogenjem putem svojih internetskih stranica obiljeBwjetski dan seoskih zena
15. listopada. Savjetnica u Uredu sudjelovala jadu, Nacionalne strateSke radionice inicijative
Zena u ruralnom razvoju RH (WoRTRoja je povodom obiljezavanja Svjetskog dana k#os
Zzena odrzana u listopadu u okviru projel&E WoRD — Women in Rural Development Network
/| Zene Jugoistne Europe u mreZi za ruralni razvoju organizaciji Regionalnog centra za

jednakost spolova (GTF) u Qiru i uz financijsku potporu Ureda za ravnopravrspstiova.

Povodom obiljezavanja Menarodnog dana borbe protiv homofobije i transtobij
ravnateljica Ureda je 17. svibnja 2012. primiladstavnike i predstavnice organizacijskog odbora
.Zagreb Pride". Na sastanku su razmijenjena s&glio novim zakonodavnim inicijativama
vezanim uz poboljSanje pravnog statusa LGBT osabad za ravnopravnost spolova podrzao je i
odrzavanje izlozbe Helene Jéree, Hrvatske budnice“i nastupa Le Zbora 18. svibnja 2012. u
Hrvatskom drustvu likovnih umjetnika u Zagrebu. d&tavnica Ureda sudjelovala je na Okruglom
stolu pod nazivomRravni polozaj LGBT osoba u Republici Hrvatskkpji je odrzan 18. svibnja
2012. u Zagrebu u organizaciji pravobraniteljice emnopravnost spolova uz podrsku
Veleposlanstva Velike Britanije i u suradnji s LGBFganizacijama civilnog drustva. Ured je
pruzio moralnu podrSku odrzavanjsplit Pride“ te je dao financijsku potporu Udruzenju
.Zagreb Pride" za planje troSkova osiguranja javnog skupa i povorkeopanZagreb Pride
2012. U suorganizaciji s Uredom povodom odrzavanju ¢tke ponosa ,Zagreb Pride” odrzana
je diskusija i tribing, Mame u MAMI* 12. lipnja 2012. u Net klubu MAMA.

Na internet stranici Uredav{vw.ured-ravnopravnost.jru zasebnoj rubrici, redovito se

objavljuju sve dostupne informacije o aktivnostikmgima se obiljeZavaju 22. rujan — Nacionalni

dan borbe protiv nasilja nad zenama i 25. studeNedunarodni dan borbe protiv nasilja nad
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Zenama od strane Ureda, nadleznih drzavnih tijglpanijskih povjerenstava za ravnopravnost

spolova i udruga.

Povodom obiljezavanja 22. rujna - Nacionalnog dhoebe protiv nasilja nad zenama,
ravnateljica je odrzala jedno od uvodnih izlaganf temu JJloga Ureda za ravnopravnost
spolova u aktivhostima suzbijanja nasilja nad Zemamkontekstu provedbe mjera Nacionalne
politike za ravnopravnost spolova, za razdoblje28@d 1. do 2015. godinetia okruglom stolu u
organizaciji Odbora za obitelj, mlade i sport Hekatga sabora. Savjetnica u Uredu je sudjelovala
pri polaganju vijenca na @mskom grdanskom sudu u Zagrebu u organizaciji Ministarstva
socijalne politike i mladih u spomen na tri ubijebene na zagrebeom Opinskom sudu 22.
rujna 1999. godine kao i na tematskoj sjednici @dbza ravnopravnost spolova Hrvatskog
Sabora na kojoj je predstavljelzvjeStaj o ljudskim pravima - Implementacija hskag
zakonodavstva vezanog uz obiteljsko nasmfjeeréke udruge The Advocates for Human Rights u

suradniji s Bulgarian Gender Research Foundatid&wtenomnom Zenskom kom Zagreb.

Savjetnica u Uredu sudjelovala je povodom obilj@mga 25. studenog - Manarodnog
dana borbe protiv nasilja nad Zzenama na tematgkaisi Povjerenstva za ravnopravnost spolova
Zagreb@ke Zupanije i na okruglim stolovimg@romjene Zakona o prekrSajima protiv javnog
reda i mira - efikasno tretiranje problema prostif)ie¢” odrzanom u organizaciji Centra za Zene
zrtve rata - ROSA u Centru za ljudska prava u ZdagieNasilje nad zenama s invaliditetomt
organizaciji Zenske sobe - Centra za seksualnaapuwaZagrebu. U prosincu su ravnateljica i
savjetnice u Uredu sudjelovale na zavrsnom cemnaldogdaju u sklopu kampanje Programa
Ujedinjenih naroda za razvoj (UNDP) i Ministarstwautarnjin poslovaZivim Zivot bez nasilja*

odrzanom u kazaliStu VIDRA u Zagrebu.

Ured je bio suorganizator kampanpkijele vrpce” ¢ije je zavrSno predstavljanje odrzano u
organizaciji Zajednice saveza osoba s invaliditetdmatske - SOIH u prostorijama Saveza
gluhih i nagluhih grada Zagreba. Tom prigodom raeiiaa Ureda odrzala je jedno od uvodnih
izlaganja te je predstavnicima/cama udruga slijepiklabovidnih osoba sluzbeno predala
primjerke Nacionalne politike za ravnopravnost spolova, zadablje od 2011. do 2015. godine
na Brailleovom pismuKampanju,Bijele vrpce” Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske
- SOIH provela je u partnerstvu s Uredom za ravaapost spolova, Uredom za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina te Gradom Zagrebom. M&mpanje bio je ,Musko NE nasilju nad

Zenama”.
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Ravnateljica Ureda svake godine sudjeluje na edalyanju Svjetskog dana poduzetnica
koje u svibnju organizira Hrvatska udruga posloviégna KRUG, u suradnji s Hrvatskom

gospodarskom komorom te je 18. svibnja 2012. godir2ala uvodno/pozdravno izlaganje.

Ured je 2. ozujka 2012. godine obiljezio Europd&n jednakih plk&a priogenjem za tisak
i uvrStavanjem niza relevantnih podataka na svagermetske stranice o joS uvijek prisutnom jazu
u platama izméu Zena i muskaraca. Na internetsku stranicu suangdinformacije o kampaniji
za jednake plke musSkaraca i zena, broSure i brojne poveznice sezopm podacima o
aktivnostima koje se poduzimaju u Europskoj urajk@& bi se otklonio jaz u ptama.

Vezano uz provedbu mjera usmjerenih ka undmgmju poloZzaja Zena pripadnica
nacionalnih manjina ponéaica ravnateljice u srpnju je odrzala izlaganjeterau ,Nacionalna
politika za ravnopravnost spolova, za razdoblje2iid 1. do 2015. godineti sklopu seminara
,Osposobljavanje i educiranje mladih pripadnika magalnih manjina®“ u organizaciji Ureda za
ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade R#je Hrvatske te Savjeta za nacionalne
manjine. U suorganizaciji s Uredom Klub albanskéma Hrvatske ,Kraljica Teuta“ organizirao
je manifestaciju Dani kraljice Teuté na kojoj je ravnateljica odrzala uvodno izlaganjred je
pruzio financijsku potporu i Udruzi Zena Romkinjarviitske ,Bolja budénost‘ za izradu
internetskog portala romni.net namijenjenog potnedamladih Romkinja s cillem pruzanja
informacija vezanih uz projekte i poticaje u pafuuobrazovanja, zapoSljavanja i razmjene

primjera dobrih praksi.

2.1.2. Jednake moguosti na trziStu rada

U poglaviju ,Jednake mogdnosti na trziStu rada“ Ured je sunositelj provedbgera
vezanih uz poticanje poduzetniStva Zena, provedtizynasti vezanih uz poticanje jednake
raspodjele u obavljanju kanskih i obiteljskih obveza te analize i distrijacistatistékih

pokazatelja o rodnom jazu u péana.

U okviru IPA komponente IVRazvoj ljudskih potencijalaavjetnica u Uredu sudjelovala
je u sij€nju na okruglim stolovimaRredstavljanje novih oblika suradnje Hrvatskog z#éav@a
zaposljavanje i centara za socijalnu skrb u radwzeaama koje koriste usluge obiju institutija
»Prezentacija novih mjera aktivne politike zaposjaj za zZene u nepovoljnom polozaju na
trzidtu radd organiziranim u sklopu projekt@Zene na trzistu rada“u organizaciji Hrvatskog

zavoda za zapoSljavanje koji su se odrzali u hddelbrovnik u Zagrebu. U vekaje savjetnica u
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Uredu sudjelovala na zavrsnoj konferenciji projekizene na trzistu rada“. Takaier je

sudjelovala u radu Upravljaog odbora ovog projekta kao njegailanica.

Savjetnica u Uredu sudjelovala je na predstawljgfjputa za zastitu dostojanstva
zaposlenih Zena na raduti organizaciji pravobraniteljice za ravnopravnopbleva, Zenske
sekcije Saveza samostalnih sindikata Hrvatske, @dbhena Nezavisnih hrvatskih sindikata, te

Koordinacije Zena Hrvatske udruge sindikata.

Ravnateljica je odrzala dva predavanja na radama u okviru projektgPoduzetnica - to
mogu biti i ja“ koji je pokrenuo Zagreltli ogranak Hrvatske udruge poslovnih Zena KRUG, a
Ciji pokrovitelj je bio Ured za ravnopravnost spodovProjekt je obuhvatio tri ciklusa agbtiri
neovisne interaktivne radionice namijenjene nezZlepos zenama svih dobnih skupina s ciljem
stjecanja vjestina i znanja za pokretanje vlastgogla. Na sw&anoj dodjeli svjedodzbi za ukupno
115 polaznica radionica, odrzanoj u travnju u ¥fijei Hrvatske gospodarske komore u Zagrebu,
ravnateljica je odrzala uvodno izlaganje pod naxzvgPoduzetniStvo je kljg poboljSanja
polozaja zena na trziStu radati kojemu je istaknuto kako je nepovoljan polazegna na trziStu
rada jedan od najvaznijih pokazatelja neravnoprstirspolova. J&anje poduzetniStva zena jedan
je i od najvaznijih polittkih i razvojnih ciljeva aiemu svjedséi i njegovo ukljiivanje u prioritete
pojedinih osnovnih stratesSkih drzavnih akata, ofperdn planova i sektorskih politika, istaknula

je tom prilikom ravnateljica, te je navela primjetebre prakse za poticanje poduzetniStva zena.

Ured je bio sponzor projektgOd nezaposlene do zaposlend&bji je u 2012. godini
pokrenuo portal Pametna kuna, u suradnjcasopisom Zaposlena. Projekt je kroz najeza
odabir zenske poslovne ideje, edukativni i infornmatsadrzaj imao za cilj poticanje zenskog
poduzetniStva u Hrvatskoj te informiranje o pre@tivipa i n&inima uspjeSnog pokretanja
vlastitog posla. Kroz niz edukativnih radionica fiealistica natjéaja dobile su sva relevantna
znanja kojace im biti potrebna pri samozaposljavanjwit@v se proces odvijao na dia da je
medijski pr&en putentlanaka i video isjgaka na portalu Pametna kuna.

Tre¢u godinu za redom Ured je bio pokrovitelj manifegelzbor za Zenu godine
organizaciji casopisa Zaposlena. Na dodjeli priznanja u srpnjootelu Regent Esplanade u
Zagrebu ravnateljica je istaknula kako je &ije vaznom projektu koji zkajno doprinosi
suzbijanju rodnih stereotipa i paanju vidljivosti afirmiranih Zena u hrvatskom drusts ciljem
promicanja jednakih moguosti za Zene i musSkarce u poduzetniStvu, znankagturi i drugim

podr&jima djelovanja
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Ured za ravnopravnost spolova sudjelovao je katnea na projektu,21l put prema
uspjehu” u organizaciji Udruge za promicanje pozitivnih pjerma u drustvu, na&ijem se
predstavljanju u studenom u hotelu Esplanade pemdragovorom obratila ravnateljica Ureda.
Projekt se sastojao od 7 panel-diskusija na kogmpo tri go&e, redom uspjeSne Zene u pagiiu
gospodarstva, kulture, umjetnosti, civilnog drudtekademske zajednice, iznijele svoja iskustva,
kljucne poruke i ideje sa svog ,puta prema uspjehu” I[enci ukazivanja na moguosti,

potencijale i perspektivu koju i zene i muskarcignamati i /ili pron&i u Hrvatsko;.

U suradnji s Hrvatskim dizajnerskim druStvom gamiziran je i financijski podrzan
nastup udruge Kamensko na Artomatu 2012. u sklopgrama Extra Ordinary Design - serije
radionica inkluzivhog dizajna kao program podrSkdrizi Kamensko s ciliem osmisljavanja
novih linija dizajnerskih proizvoda. Udruga Kameosisnovana je krajem 2011. godine od strane
otpustenih tekstilnih radnica propale industrijenknsko sa svrhom zajedkog djelovanja i
medusobne podrSke. Rijeje o Zenama u dobi iznad 50 godina, tekstilnimnieama koje

posjeduju niz vjestina od osmisljavanja modelaojémja do Sivanja.

Ravnateljica je odrzala izlaganje na zavrSnoj kaarfeiji dvogodiSnjega projekta
EntrepreneurSHEp CroatiaPgduzetniStvo Zena u Hrvatskojp sklopu Europske mreze
ambasadorica Zenskoga poduzetniStva u kojem jetska@ospodarska komora bila koordinator u
suradniji s projektnim partnerima tvrtkom Tera Tgbwles d.o.0. iz Osijeka, TehnoloSkim parkom
Varazdin i Visokom $kolom za ekonomiju, poduzewrost upravljanje ,Nikola Suldi Zrinski*.

Konferencija je odrzana u studenom u ¥fijei Hrvatske gospodarske komore.

Ravnateljica je sudjelovala na tumarodnoj konferenciji pod nazivonZ ELIMO MOCI
RADITI - LAVORARE TUTTE - VSE ZELIMO DELATKoja je u organizaciji udruge Zene
Europe te Istarske Zupanije i Provincia di Triestiezana u svibnju u Puli u Zajednici Talijana -
Comunita degli Italiani. Na skupu se raspravljalgpaozaju zena na trziStu rada, a okupio je

strienjakinje i parlamentarke iz Republike Italije, Rbpke Slovenije i Republike Hrvatske.

Savjetnica u Uredu sudjelovala je u rujnu na pedginju projekta Zensko poduzetnistvo
- Motor za stvaranje radnih mjesta u jugoidtoj Europl koji je financiran od Svedske
mediunarodne razvojne agencije (SIDA). Nositel] progejd Vijece za regionalnu suradnju - RCC,
dok su implementacijski partneri Regionalni cerzar jednakost spolova (GTF) i Regionalni

centar za razvoj poduzetkih kompetencija zemalja jugoistee Europe (SEECEL).
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2.1.3. Rodno osjetljivo obrazovanje

Uspostavljena je suradnja s Agencijom za odgdprapovanje (AZOO) i imenovana je
predstavnica Ureda kojée sudjelovati u svojstvu predavee na stranim skupovima za
ucitelje/ice i nastavnike/ice biologije u organizaéigOO, podruznica Split. Glavna tema stnih

skupova je uvdenje zdravstvenog odgoja u Skole s naglaskom nawpaednu ravnopravnost.

Preporuka Vijéa Europe,Rodno osvijeStena politika u obrazovanjuistribuirana je
tijekom 2012. godine politkim strankama, udrugama, knjiznicama, lokalnim posfstvima za
ravnopravnost spolova i Skolama.

Ravnateljica Ureda je u svibnju odrZala predavawjgéemu |Jnaprjedivanje suradnje za
promicanje ravnopravnosti spolovaa knjiznéare i knjizntarke osnovnih Skola Grada Zagreba i

Zagreb&ke zupanije u Gradskoj knjiznici Grada Zagreba.

Savijetnica u Uredu sudjelovala je na javnom savgatju,Nacrt kurikuluma za gr@anski
odgoj i obrazovanje“u organizaciji Ureda za udruge, u suradnji s Agentiza o0dgoj i

obrazovanje i Ministarstvom znanosti, obrazovargpdrta.

2.1.4. Ravnopravnost u procesu @dlanja u polittkom i javhom Zivotu

Tijekom 2012. godine izvrSene su pripreme zé&epgk kampanje koju pred odrzavanje
lokalnih i parlamentarnih izbora &dradicionalno provodi Ured pod slogangidravnotezimo
se!* s ciljem povéanja udjela Zena u procesima pokbg odlivanja. Kampanja za povanje
udjela Zena na kandidacijskim listama na lokalnzimorima 2013. godine sluzbeno je pokrenuta
krajem 2012. godine n¥. Koordinaciji Zupanijskih povjerenstava za ravrenpost spolovau
Sibeniku (dalje: Koordinacija). U Zakloima, koji su dostavljeni sredstvima javnog
priopéavanja, upten je javni poziv politikim strankama i ostalim ovlastenim predlagateljitiaa
poStuju zakonsku odredbu o uvrStavanju najmanje goézastupljenog spola na izborne liste za
lokalna predstavika tijela. Zakljgeno je takder dac¢e Ured za ravnopravnost spolova, u
suradniji sa zupanijskim povjerenstvima i udrugadaah krenuti u kampanju s ciljem podizanja
svijesti 0 neprihvatljivosti iskljenosti zena iz procesa palkog odl&ivanja na lokalnim
razinama. Zupanijska povjerenstva za ravnopravrspstiova obvezala su se na provedbu
kampanje na podtju svojih izbornih jedinica s cillem osvjeStavanjavnosti i poticanja
predlagatelja da poStuju navedenu zakonsku obv@hkuezala su se taker dace pratiti izborni
proces od faze kandidature do faze preuzimanja atand o utvdenim udjelima
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kandidatkinja/vij€nica informirati javnost na razini zupanije. Javrprivatni mediji, posebice
televizijske i radijske postaje s nacionalnim idbkm koncesijama, pozvani su da do odrzavanja
lokalnih izbora 2013. godine osiguraju vise medigkprostora za emisije i priloge na temu
politicke participacije zena i predstavljanje kandidatjrie da odvoje dio oglasnog prostora za
emitiranje TV i radijskih spotova. Krajem godinesuradnji s Fade In d.o.o0. Ured je pripremio

preinake ranije izienog promidZzbenog video spota kampaghieavnotezimo se!*.

Ured za ravnopravnost spolova bio je pokrovitéjonferencije o sudjelovanju Zena u
odludivanju na lokalnoj raziri koju je organizirao Centar za edukaciju, sawetge i
istrazivanje - CESI u listopadu 2012. u Zagreboaojoj je ravnateljica Ureda odrzala pozdravni
govor. Konferencija je ozwda pocetak kampanje,Ravnopravne! Sudjelovanje Zena u
odlucivanju na lokalnoj razini“,a provodila se u suradnji s nekoliko drugih orgaani@ civilnog
drustva. Kampanja se sastojala od edukativnih s&lu medijskih aktivnosti. Na petku
konferencije odrzan je panel s do@arodnim gostima i gédma s ciliem razmjene ideja i
iskustava u promicanju sudjelovanja Zena u @danju. OdrZzane su i radionice za hrvatske
politicare/ke i aktiviste/ce u svrhu razvijanja novih &ga za ukljdivanje v&eg broja zena u
odlwivanje na lokalnoj razini. Nakon konferencije odrzg seminar na kojemu je potmica
ravnateljice odrzala predavanje na tep@bveze lokalne zajednice u prafenju Nacionalne

politike za ravnopravnost spolova, za razdoblje26d1. do 2015. godifie

Ravnateljica Ureda odrzala je uvodno izlaganjeokeuglom stolu Jravnotezimo se,
najmanje 40% Zena na izbornim listdmkoji je povodom lokalnih izbora 2013. odrZzan u
studenom u Puli, u organizaciji Povjerenstva zaogvavnost spolova Istarske Zupanije i Zaklade
za poticanje partnerstva i razvoj civilnog druskstarske zupanije. Na okruglom stolu sudjelovali
su predstavnici/e politkih stranaka, organizacija civilnog druStva, loklalpovjerenstava za

ravnopravnost spolova i medija.

Ravnateljica je sudjelovala na predstavljanju leta istraZivanja Zene u hrvatskoj
politici 2011.“ koje je odrzano u rujnu u Centru za zenske studllpgmjera istrazivanja bila je
ispitati vrijednosti, percepcije i znanja hrvatsighaiana/ki o Zenskoj politkoj participaciji te
diskriminaciji Zena u podtiju javnog i polittkog Zivota. Rezultati su pokazali kako viSe od 60
posto ispitanih smatra da su Zene u Hrvatskoj anskirane i da ne sudjeluju u dovoljnom broju u

politickom odlwivanju.
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Na poziv Centra za Zenske studije i Centra zaqglofika istraZivanja Fakulteta druStvenih
znanosti SvetiliSta u Ljubljani ravnateljica Ureda dala je intgr za potrebe projektaAD ACTE
- Anti-Discrimination ACtions Towards Equality obmen and menti svrhu monitoriranja javnih
politika radi evaluacije procesa utenja rodnih kvota u politici, kao i njihovog dos&dpeg
utjecaja na postizanje ravnomjerne zastupljencstiazi musSkaraca u predstatkim tijelima

vlasti.

U podr&ju unaprjgienja polozaja zena u sportu Ured je podrzao odmjeavaO.
Medunarodnog nogometnog dvoranskog turnira zena Agz@t? u Sportskoj dvorani Pé&snica,
a na kojima su nastupili malonogometni Zenski klab@ Austrije, MadZarske, Bosne i

Hercegovine, Slovenije, Srbije i Hrvatske.

U organizaciji Komisije za zene u Sportu Hrvatskagnpijskog odbora i u suradnji s
Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta ujlipje odrzan V. seminar za koordinatorice za
Zene u sportu pod nazivomuUsusret olimpijskim igrama London 2012 na kojemu je
ravnateljica Ureda odrzala izlaganje na terRuedstavljanje prirdnika Vije‘a Europe o dobroj
praksi ravnopravnosti spolova u Spdttl zakljucke sa seminara uvrsten je zahtjev da se pravna
regulativa na podiiju sporta promijeni i uskladi #lacionalnom politikom za ravnopravnost
spolova, za razdoblje od 2011. do 2015. godiiakonom o ravnopravnosti spolovzatrazeno je
i da se izvrSe potrebne promjene i udklanje s dokumentima o ravnopravnosti spolova u
izborima za novi sastav komisija i Ve Hrvatskog olimpijskog odbora. Istaknuta je poéreb
iznalazenja dodatnih financijskih sredstava u Dnbem prorgunu kao i u Financijskom planu

Hrvatskog olimpijskog odbora namijenjenih razvagnskog sporta.

Ured za ravnopravnost spolova preveo je i objan@ svojoj internetskoj stranici
Deklaraciju s 10. europske konferengif®ne i sport®, koja je odrzana u Londonu u organizaciji
EWS (European Women and Sport) i EPAS-a (EuropeatiaP Agreement on Sport) Vija
Europe. Deklaracija poziva na osiguravanje jednakdgwenosti za bavljenje sportom za Zene i
muskarce i na rodno ravnopravno organiziranje sgibrtpriredbi, te pruza uvid u brojne aspekte

rodno osvijeStenog pristupa sportu.

2.1.5. Uklanjanje nasilja nad zenama

Na prijedlog Ureda za ravnopravnost spolova VIRépublike Hrvatske na svojoj je 64.
sjednici odrzanoj 29. studenog donijdPxotokol o postupanju u sfaju seksualnog nasilja
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(daljeProtokol). Protokol je izradila Radna skupina za izradu analize i plahjelovanja za
suzbijanje svih oblika nasilja nad Zenama, uklju¢i prikupljanje statistikih podataka, osnovana
od strane Ureda. Radnom skupinom predsjedaval&gerdinatorica Zenske sobe - Centra za
seksualna prava iz Zagreba.clanstvu Radne skupine sudjelovali su predstavaanadleznih
drzavnih tijela, zupanijskih povjerenstava za rgm®onost spolova, ustanova te organizacija
civiinog druStva. Pri izradiProtokola konzultirani su razni sttmjaci/kinje koji se bave
problematikom seksualnog nasilja, te sBrotokoluviSe puta raspravljalo na sastancima Mreze
suradnje vladinih institucija i organizacija civolg druStva protiv seksualnog nasilja u organizaciji
Zenske sobe - Centra za seksualna praxatokol se temelji na zakonima i podzakonskim aktima
te na sadrZzaju i obvezama propisanNacionalnom politikom za ravnopravnost spolova, za
razdoblje od 2011. do 2015. godjneao i naPreporuci Rec(2002)5 Odbora ministara \fge
Europe drzavamalanicama o zastiti zena od nasiljiired za ravnopravnost spolova proveo je
internetsko savjetovanje sa zainteresiranom jawtnoNacrtu prijedloga Protokola o postupanju

u slwaju seksualnog nasiljar razdoblju od 18. listopada do 12. studenog 2@tline.Po
donoSenjuProtokola Ured je u prosincu pismenim putem obavijestio duaavna tijela koja su

obveznici provedbe o njegovom donosenju i potrgggave kontinuirane i dosljedne primjene.

Savjetnica u Uredu sudjelovala je u radu Radne iskuga pripremu potpisivanja i
usklativanje prijevodaKonvencije Vijéa Europe o sprigavanju i borbi protiv nasilja nad
zenama i nasilja u obiteljg hrvatskim pravnim nazivljem, osnovane pri Miaistvu socijalne

politike i mladih.

Na internet stranici Uredaw{vw.ured-ravnopravnost.yirredovito se objavljuju sve

dostupne informacije i pripadd&junacionalni i méunarodni dokumenti vezani uz problematiku
suzbijanja svih oblika nasilja nad zenama, whju¢i azurirane podatke o SOS telefonskim

linijama namijenjenim Zrtvama nasilja.

Ured je udruzi GORD - Gdanskoj organizaciji razvoja druStva iz Dalja dolije
jednokratnu financijsku potporu s ciljem financi@besplatne SOS telefonske linije za Zene zrtve
svih oblika nasilja. Ravnateljica Ureda sudjelovpau velj&i na predstavljanju web stranice
,Sigurno mjesto” Zenske sobe - Centra za seksualna prava iz Zagyepaje odrzala jedno od

uvodnih izlaganja.

Na seminaru o nasilju nad Zenama u Tuheljskimlid@ma u organizaciji Udruge S.O.S.
telefon - POZIV U POMQ@ iz Virovitice u sklopu projekta,Zastita Zena Zrtava nasilja“

savjetnica u Uredu odrzala je izlaganje na tefdioga Ureda za ravnopravnost spolova u
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prevenciji nasilja nad zenamall svibnju su poménica ravnateljice i savjetnice u Uredu odrzale
sastanak s predstavnicama udrugi@anica Fondacije CURE iz Sarajeva, Medica Zenica u
organizaciji Centra za edukaciju, savjetovanjetiaidvanje - CESI koji su provodili projekt
+ZAJEDNO protiv rodno uvjetovanog nasiljaSavjetnica u Uredu sudjelovala je u svibnju na 10.
sastanku Mreze suradnje vladinih institucija i oigacija civilnog druStva protiv seksualnog
nasilja odrzanom u organizaciji Zenske sobe - @en#r seksualna prava iz Zagreba u Donjoj
Stubici; u listopadu na fokus grupi o ekonomskaasilju nad Zenama u sklopu dumarodnog
projekta,lmenovanje, definiranje i sankcioniranje ekonomgkaasilja nad Zzenama u intimnim
vezama“ u organizaciji Udruge B.a.B.e. ,Budi aktivna. Budmancipiran.”; u prosincu na
okruglom stolu,l nasilje u porodu je nasilie nad Zenamai organizaciji Udruge RODA -
Roditelji u akciji odrzanom u prostorijama Hrvatgkeabora i na okruglom stolu i prezentaciji
publikacije,Za veze bez nasilja* Istrazivanje i analiza strategija i programaverecije nasilja u
partnerskim vezama mladih u organizaciji Centr@aakaciju, savjetovanje i istrazivanje - CESI,

odrzanom u Zagrebu.

U ozujku je savjetnica u Uredu u Zagrebu sudjelava projekciji dokumentarnog filma
.Kraj nekaznjivosti - seksualno nasilje pred Trilalom®, u organizaciji Ureda za vezu
Medunarodnog kaznenog suda za bivSu Jugoslaviju (MKe&U)travnju u Vukovaru na okruglom
stolu,Seksualno nasilje u ratuti organizaciji Programa Ujedinjenih naroda za oazvHrvatskoj
(UNDP) i Grada Vukovara, uz potporu Ureda PredsjedRepublike Hrvatske.

U rujnu je Ured uspostavio suradnju sa Zenskonoisob Centrom za seksualna prava iz
Zagreba vezano uz dostavu informacija s ciljem avjéh objave na web stranici ove udruge
»Slgurno mjesto”. U ozujku je Ured na zamolbu udru@.a.b.e. — Budi aktivnha. Budi
emancipiran. Ministarstvu regionalnog razvoja idowa Europske unije dostavio preporuku u

svezi s podnesenim zahtjevom za stambeno zbringkanisnice Zrtve obiteljskog nasilja.

2.1.6. Melunarodna politika i suradnja

Republika Hrvatska je kao buguclanica Europske unije sredinom 2012. godine putem
Ureda za ravnopravnost spolova pozvana na suradrgljucivanje u rad Europskog instituta za
ravnopravnost spolova (dalje: EIGE) sa sjedisteviilniusu, Litva. U lipnju je ravnateljica Ureda
pozvana na konzultativni sastanak na terorjsni i ucinkoviti modeli umrezavanja u okviru

Dokumentacijskog centt&oji je sastavni dio EIGE-a. Ravnateljica je ynw postalaclanica
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Tematske mreze za rodno osvijeStenu politiku EIGEugdjelovala na njenom 4. sastanku gdje je
odrzala izlaganje pod nazivogdakonodavni i strateSki okvir ravnopravnosti sped u Republici
Hrvatskoj“. Tematska mreza za rodno osvijeStenu politkemovana je 2010. godine, s ciljem
uvadenje rodne dimenzije u sve politike i programe aaini Europske unije i drzavéanica.
Savjetnica u Uredu uklfila se u radTematske mreze za trening o ravnopravnosti spolova
sudjelovala u radu konferencij@naprjedenje rodnog treninga u svrhu podrskeéinkovitosti

rodno osvijeStene politiketi studenome u Vilniusu.

Europski institut za ravnopravnost spolova proveeliki broj razlicitin istrazivanja i
analiza za potrebe Europske komisije. Istrazivafijase rezultati redovito tiskaju i diseminiraju,
sadrZze podatke o svim zemlja®lanicama Europske unije uk{ivSi Republiku Hrvatsku. U tu
svrhu Ured je EIGE-u dostavio &iebroj potrebnih informacija i odgovora, i to: Odgwe na
upitnik o ,Skupu podataka, alata i primjera dobrih praksi wgrucju problematike nasilja u
obitelji, sukladno poglavlju DPekinSke Platforme za djelovahjérijedlog dopune podataka za
Republiku Hrvatsku vezano uz istraZzivanje o procgeenutne situacije i trendova vezanih uz
problematiku genitalnog saéenja; Revidirane informacije o vrstama edukacij@awnopravnosti
spolova s naglaskom na edukaciji drzavnih sluzlsoi i institucionalnih mehanizama za
ravnopravnost spolova; Informacije za bazu podatettanerima/cama u podiu ravnopravnosti
spolova u Republici Hrvatskoj; Odgovore mépitnik o metodama, materijalima i sthooj
literaturi kojom se Ured sluzi prilikom educiranja djelatnit@/drzavne uprave o ravnopravnosti
spolova; Podatke o kontakt osobama u drzavniminigelu Republici Hrvatskoj nadleznim za
prikupljanje i vatenje statistikin podataka vezanih uz rodno uvjetovano nasiljgQdgovore na

Upitnik o metodama i alatima za potporu pristupagenedijima.

Ured je nastavio sa sudjelovanjemRrdgramu razmjene dobrih praksi o ravhopravnosti
spolova” - programa Zajednice PROGRESS Europske komigijge cilj identificirati najbolje
univerzalne n&ne za uspostavljanje ravnopravnosti spolova u \vduie Europske unije.
Predstavnice Ureda sudjelovale su na dva sastaokeim ovog programa - u veljigna seminaru
u Londonu na temu BAktivhostima osvjeStavanja javnosti za borbu pratiasilja nad zenama i
djevogicama” i u svibnju u Oslu na temiZene na mjestima donosenja ekonomskih odluka®.
Ravnateljica je sudjelovala naastanku Europske komisije vezanom za dagjerograma
Zajednice PROGRESSPpdrska nacionalnim aktivnostima za ravnopravn@stieva, posebno u
podrwiju ekonomskog odfivanja“, 12. studenoga 2012. u Bruxellesu. Na sastankuwige,

informacije o ciljevima i prioritetima, predstauvijesadrzaj natf@aja, provedena je rasprava o
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financijskim aspektima i novouvedenim proceduramaazmjenu iskustava u provedbi projekata
Islanda, Gtke i Danske podrzanih na naiggu 2010. godine.

Na internetskim stranicama Ureda redovito se e&urasebna podstranica possmea
politici ravnopravnosti spolova s ciljem informmja gratanstva o pravnoj stevini, direktivama,
inicijativama, strategijama, novostima, konferemeip i drugim aktivnostima koje provodi

Europska unija.

Krajem 2012. godine zapela je, na poziv Ministarstva vanjskih i europskibslova
priprema za sudjelovanje Republike Hrvatske u Ekwsiom i socijalnom vijeu Ujedinjenih
naroda (ECOSOC). Savjetnica u Uredu sudjelovaldl9e prosinca na 1. Koordinacijskom
sastanku gdje je raspravljano o potrebi razradeijaime platforme za sudjelovanje u radu
ECOSOC-a, o mogim prioritetnim tematskim cjelinama na koje bi Rbpka Hrvatska mogla
u. Zakljuteno je da, uz post konfliktnu tematiku i tematikdrZdvog razvoja, jedno od podenih
prioritetnih podrdja koje bi Republika Hrvatska mogla promovirati arednom periodu je

podrje zastite i promicanja prava zena.

Ured je sunositelj provedbe dviju mjera Macionalnog akcijskog plana za provedbu
rezolucije Vijéa sigurnosti Ujedinjenih naroda 1325(2000)o polazd@ena, miru i sigurnosti i
srodnih rezolucija,i to o razmjeni iskustava u implementaciji ovih okkija i integriranju
provedenih programa u socijalnu i razvojnu politiku listopadu je u Zagrebu odrzana
konferencija Regionalnog Zzenskog lobija za mirusigst i pravdu u jugoistnoj Europi ,Zene u
izgradnji mira: pristupanje zena pravadu u post konfliktnim zemljariau organizaciji¢lanica
Regionalnog zenskog lobija za mir, sigurnost i draw Jugoisténoj Europi iz Hrvatske, pod
pokroviteljstvom predsjednika Republike Hrvatskesdr Ive Josipova, uz potporu UN Women,
Ureda za ravnopravnost spolova i Gradske skup&nagla Zagreba. | u pozdravnom i u radnom
dijelu konferencije sudjelovali su predstavnici ie@stavnice vlada zemalja u regifilanice
Regionalnog Zenskog lobija i organizacija civilmgiStva, te su kroz rad u panelima raspravljali
o EU politikama kao prilici za regiju, korupcijikriminalu kao faktoru nesigurnosti i prijetnje
miru, pristupanju pravosiu za preziviele Zene seksualnog nasilja u ratu plementaciji
nacionalnih akcijskih planova za primjermRezolucije Vijéa sigurnosti UN-a 1325 (2000) o
Zenama, miru i sigurnosti i srodnih rezolucijdred za ravnopravnost spolova izvrsio je potrebne

pripreme za tiskanje hrvatsko/engleskog zbornikla izéaganja s ove konferencije.
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Pomcnica ravnateljice sudjelovala je na &tmarodnoj konferenciji Getinjski
parlamentarni forum: Zene, mir , bezbjednost —algpdine kasnije koja se odrzala u lipnju, u
Budvi, Crna Gora, u organizaciji Odbora za rodnenaggravnost Skupstine Crne Gore. SrediSnja
tema konferencije bila je primjerRRezolucije Vijéa sigurnosti 1325 (2000) o Zzenama, miru i
sigurnostii srodnih rezolucija. Predstavnice parlamenataginih mehanizama za ravnopravnost
spolova i udruga iz Slovenije, Hrvatske, Bosne rddgovine, Crne Gore, Srbije, Makedonije,
Kosova i Albanije raspravljale su o ulozi Zena gusnosti, izgradnji i duvanju mira, kao i o
izazovima za punu implementaciju cilieva ovih remija. U okviru panela ,Zene u sistemu
bezbjednosti i na mjestima odivanja“ pomanica ravnateljice predstavila je hrvatdkacionalni
akcijski plan za provedbu Rezolucije Vgesigurnosti Ujedinjenih naroda 1325 (2000) o paijoZ
Zena, miru i sigurnosti i srodnih rezolucij&oji je Vlada Republike Hrvatske usvojila u smpnj
2011. godine.

Provaiena je i mjera vezana uz promicanje ravnopravngsblova putem regionalne
suradnje u okviru sudjelovanja u Barcelonskom @sac Uniji za Mediteran, Radnoj zajednici

Alpe-Jadran kao i drugim aktivnostima sa susjedr&mljama u regiji.

Ravnateljica je u rujnu sudjelovala na konferengfravne perspektive ravnopravnosti
spolova u jugoisitnoj Europi® u organizaciji Mreze pravnih fakulteta jugoi&te Europe
(SEELS) na Pravnom fakultetu u Sarajevu te je totikpm odrzala izlaganje gZakonodavnom,
strateSkom i institucionalnom okviru Republike Hsk& za postizanje ravnopravnosti spolowa*
okviru sesije na temyNacionalni pravni i politicki okvir i mjere za ravnopravnost spolova“.
Organizator jetiskao zbornik radova s konferencije pod nazivgiravne perspektive
ravnopravnosti spolova u jugoigtooj Europi“ koji je dostupan javnosti putem web stranica
Ureda.

Ravnateljica Ureda je u svojstélanice Ekspertne skupine za jednake niogsti Zena i
musSkaraca Radne zajednice Alpe-Jadran sudjelo@aMaiunarodnoj konferenciji politarki RZ
Alpe-Jadran, 4. i 5. listopada 2012. godine u Kidiggu, u organizaciji Ureda Koruske
pokrajinske vlade. Ravnateljica je pritom odrzatdaganje o politikoj participaciji zena u
Republici Hrvatskoj, izbornom sustavu i primjeriahabre prakse. Na Konferenciji su, uz hrvatske
predstavnice, sudjelovale i stnjakinje i politicarke iz austrijskih (Stajerska i Koruska),
madarskih (Vas) i talijanskih regija (Furlanija-Jskja krajina i Veneto). Na radnom sastanku
ekspertne skupine, koji je prethodio konferencgizgovaralo se o budnosti projekta u okviru
RZ Alpe-Jadran, predsjedanju skupinom u skede razdoblju, kao i o izradi zajedkog

zavrsnog izvjeStaja s informacijama o zakonima jesnicama u vezi S ravnopravioSzena i
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musSkaraca. Ured za ravnopravnost spolova dostaviajpistvu Ekspertne skupine za jednake
mogunosti Zena i muskaraca RZ Alpe—Jadran prilog zadizrzavrSnog izvjéa s pregledom
zakonodavnog i strateSkog okvira za provedbu pelijfednakih mogénost, s primjerima dobre
prakse za povanje udjela Zena u poltiom odl&ivanju na svim razinama u Republici
Hrvatskoj.

Ravnateljica Ureda sudjelovala je na sastanku Qdlmar prava Zena Parlamentarne
skupstine Unije za Mediteran koji je odrzan u Hskaim saboru u prosincu 2012. Glavna tema
sastanka bila je ,Uloga Zena u pditom upravljanju“. Na sastanku su sudjelovali i
zastupnice/zastupnici nacionalnih parlamenata drz&anica Europske unije, Europskog

parlamenta i parlamenata drzava juzne obale Medhiger

Za druge aktivnosti u podiju meiunarodne politike upiwjemo na poglavije 3.

Medunarodna suradnja i ispunjavanjeduearodnih obveza u podifu ravnopravnosti spolova.

2.1.7. Institucionalni mehanizmi i &iai provedbe

Drzavna Skola za javnu upravu pozvala je Uredazaapravnost spolova na suradnju u
pripremi programa izobrazbe za drzavne sluzbenilgduzbenice za podge ravnopravnosti
spolova te su u 2012. godini, na osnovu predloziemgivojenih programa, odrzana dva seminara o
ravnopravnosti spolova. Jednodnevni semifRavnopravnost spolova“u Drzavnoj Skoli za
javnu upravu namijenjen je svim drzavnim sluzbengii sluzbenicama. Uz pojasSnjenja osnovne
terminologije, teorije rodnih uloga i uloge institanalnih mehanizama za ravnopravnost spolova,
polaznike/ce se kroz pra&tie vjezbe upoznalo s primjenadakona o ravnopravnosti spolgva
obvezama u provedbi mjera Macionalne politike za ravnopravnost spolova, zadablje od
2011. do 2015. godineizradi i provedbi Plana djelovanja za promicamjeispostavljanje
ravnopravnosti spolova u tijelima drzavne upravaveienju rodne perspektive u sve politike na
svim razinama odktivanja. Seminari su odrzani u rujnu i studenomy@edovalo je 35 osoba iz

razlicitih tijela drzavne uprave.

Ravnateljica i djelatnice Ureda redovito su sudjale na tematskim sjednicama Odbora
za ravnopravnost spolova, Odbora za ljudska pravava nacionalnih manjina, Odbora za obitelj,
mlade i sport Hrvatskog sabora. I1zdvajamo sudjel@/eavnateljice na tematskoj sjednici Odbora
za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora na Kej@redstavijen projekiZene jugoistene
Europe u mreZi za ruralni razvojkojeg provodi Regionalni centar za jednakost spoISTF).

Savjetnica Ureda sudjelovala je na okruglom stgfiene ovisnice* koji je u organizaciji
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pravobraniteljice za ravnopravnost spolova i Odlmaaavnopravnost spolova Hrvatskog sabora,
uz potporu Ureda za suzbijanje zlouporabe drogaé/Republike Hrvatske odrzan u prosincu u

Hrvatskom saboru.

V. Koordinacija Zupanijskih povjerenstava za rawaymost spolovaodrzana je u
organizaciji Ureda za ravnopravnost spolova 26topiada 2012. u Sibeniku. Sastanak
Koordinacije sazvan je s ciljem predstavljanjaal@e donoSenja i provedbe zupanijskih akcijskih
planova za provedbu mjeNacionalne politike za ravnopravnost spolova, zadablje od 2011.
do 2015 godineTakaier su se razmotrila i stajaliSta Zupanijskih poaestava 0 nanima
poveanja polittke participacije Zzena s obzirom na odrZzavanje ltkaizbora u 2013. godini.
Usvojeni su Zakljaci Koordinacije kojima je zatrazeno da zupanijskepstine i Zupanijska
povjerenstva za ravnopravnost spolova koji jos wisnijeli akcijske planove za provedbu mjera
Nacionalne politike za ravnopravnost spolova, zadablje od 2011.- 2015. godit@ Zurno dine
i osiguraju sredstva za njihovu provedbu. Dogovorgndace Ured za ravnopravnost spolova na
svojim internetskim stranicama formirati bazu pa#tatsvih usvojenih akcijskih planova te @a
predsjednicima/cama zupanijskih skupStina i zupaftama uputiti dopis u svrhu poticanja
donoSenja akcijskih planova i ukazivanja na potéSko radu s kojima se suétezupanijska
povjerenstva za ravnopravnost spolova. Z&kijw je i dace Zupanijska povjerenstva za
ravnopravnost spolova uputiti skupstinskim tijelirdapis kojim ¢e ih pozvati na poStovanje
primjene zakonske obveze upotrebe rodno osjetljijemka u tijelima lokalne i podtme
(regionalne) samouprave i javnhom komuniciranju.lgaeno je date tema VI. Koordinacije biti

tema nasilja nad Zenama, ukijyuci obiteljsko nasilje.

Jedna od vaznijih zada u djelovanju Ureda u izvjeStajnom razdoblju Qeadaljnje
jacanje sustava i koordinacija djelovanja institucioifa mehanizama na nacionalnoj i lokalnoj
razini. Nastavljena je suradnja sa Zupanijskim @@rjstvima za ravnopravnost spolova te je ona
ukljuc¢ila nastavak njihove edukacije putem redovitog adgnja publikacija i drugih
promidzbeno-informativnin materijala Ureda, poziama javne manifestacije u organizaciji
Ureda, sudjelovanje u aktivnostima u organizacijpanijskih povjerenstva za ravnopravnost

spolova uz organiziranjé. Koordinacije Zupanijskih povjerenstava za rawaepost spolova.

Na internetskim stranicama Ureda formirana je eojédo baza podataka o lokalnim
povjerenstvima za ravnopravnost spolova koja seviemlazurira. U okviru zasebne kategorije ,1z
rada lokalnih povjerenstava“ dostupne su sve inémija sa kontakt podacima zupanijskih,
opcinskih i gradskih povjerenstava za ravnopravnostas@, kao i redovan pregled njihova rada

putem medijskih izvjeStaja.
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Predstavnice Ureda sudjelovale su na sjednicamaktivnostima Povjerenstva za
ravnopravnost spolova Zagreéka Zupanije, Povjerenstava za ravnopravnost spolova
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Povjerenstva zenopravnost spolova Istarske Zupanije, te
Povjerenstva za ravnopravnost spolova Varazdinggarije. Ured je dostavio miSljenje na Plan
rada Povjerenstva za ravhopravnost spolova Zagkelraipanije za 2012. godinu.

Savjetnica u Uredu odrzala je izlaganje o naciooral strateSkom okviru za postizanje
ravnopravnosti Zzena i muskaraca i institucionalmmahanizmima za ravnopravnost spolova na
radionici ,Ravnopravnost za sve u Krapinsko-zagordupaniji“, koja se na podéu Zupanije
provodila u organizaciji Centra za edukaciju, seoyanje i istrazivanje - CESI, Povjerenstva za
ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske ZupaMjeze udruga Zagor, uz potporu Ureda za

ravnopravnost spolova.

Ured je jedan od sunositelja provedbe mjere ormi@nju graanstva o obvezama
uvodenja rodno osjetljivih politika u sva podja drustvenog Zivota, Sto se kontinuirano provodilo
sudjelovanjem i izlaganjima koje su ravnateljicdjelatnice Ureda odrzale tijekom izvjeStajnog
razdoblja, putem internetske stranice Ureda kanogmm drugim provedenim aktivnostima.

Ravnateljica je sudjelovala na javnoj raspravi ieBlogu programskih obveza HRT-a za
petogodisSnje razdoblje, odrzanoj u lipnju, a naokspu sudjelovali i predstavnici i predstavnice
stotinjak hrvatskih znanstvenih i kulturnih instija, vjerskih zajednica i udruga civilnog drustva.
Prijedlog programskih obveza HRT-a za slijtes godina definira misiju, viziju, gala i obveze
HRT-a, a preduvjet je za potpisivanje Ugovora idmédRT-a kao javhog servisa i Vlade
Republike Hrvatske. Krajem 2012. Ured za ravnopoavrspolova dostavio je miSljenje na
Prijedlog Ugovora izmé&u HRT-a i Vlade RH u kojemu je zatrazeno udenje rodne
ravnopravnosti kao vrijednosti kojoj valja tezitsklopu misije obrazovnog programa i programa

za mlade. Prijedlozi Ureda uvrSteni su u tekstipretnog Ugovora.

Ured je u okviru svoje Biblioteke ONA tijekom 201g@odine preveo na hrvatski jezik i
tiskao publikaciju Upravnog odbora za ravnopravresieiu Zena i musSkaraca Vija Europe
autorice dr. Joke HermesZene i novinari/novinarke imaju predntstu nakladi od 1000
primjeraka.

U cilju podupiranja provedbe znanstvenih rodnihai&ivanja, Ured je financijski podrzao
sudjelovanje Instituta za druStvena istrazivanjgréb u méunarodnom projektu International

Social Survey Programme (ISSP) na teg@bitelj i promjene uloga spolova“Poseban cilj u
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Strateqiji Vlade Republike Hrvatske za razdobljel2€2015 odnosi se na uklanjanje spolne
diskriminacije i stvaranje uvjeta za stvarnu rawaepost Zena i muSkaraca u drustvu. Jedan od
naina za postizanje tog cilja je osvjeStavanje jaiinm$os uvijek prisutnim stereotipima, vrstama
diskriminacije i zakonskim mehanizmima zastitea@pje svijesti o potrebi utjecaja na promjene.
Rezultati istrazivanja koje je proveo Ured u 20@©dini o stavovima i percepciji javnosti o
diskriminaciji uvrSteni su kao polazna vrijednost strateSkom planu Ureda. Znanstveno
istrazivanje u 2013. godini omogt ¢e usporedbu stavova ganstva nakorietiri godine tece
indirektno pokazati koliko su uspjeSne bile mjecgekje poduzimao Ured s ciliem osvjeStavanja
javnosti. Ured¢e u istrazivanje Instituta za druStvena istrazigamyrstiti odréeni broj anketnih
pitanja iz istrazivanja u 2009. godini koja su khupokazatelji mogéih promjena i osvijeStenosti

gradanstva o spolnoj neravnopravnosti.

2.2. Nadzor provedbe mjeNacionalne politike za ravnopravnost spolova, zadablje od 2011.
do 2015. godin@ 2012. godini

Clankom 18., stavak 2Zakona o ravnopravnosti spolovaropisano je da Ured za
ravnopravnost spolova nadzire provedivacionalne politikeO provedbi cjelokupn&lacionalne
politike Ured je duzan izvjeStavati Vladu Republike Hrvatsgvake dvije godine. Sljeé®
periodicno dvogodiSnje izvjge kojece obuhvatiti 2011i 2012. godinu planira se uputiti Vladi
Republike Hrvatske tijekom 2013. godine. Provellaaionalne politikesastavni je did°rograma
Vlade Republike Hrvatske za preuzimanje i provedlavne stéevine EU u 2012te su se
redovito izradivala i izvje€a u svrhu préenja napretka Republike Hrvatske u procesu pristapa
EU (upttujemo na toku 3.1. ovog lzvje&)

S obzirom na preustroj tijela drzavne uprave ngkamtamentarnih izbora u prosincu 2011.
godine, promjene djelokruga rada i naziva pojedmihistarstava i vladinih ureda, pojedini nazivi
nositelja/sunositelja zaduzenih za provedbu @eién mjera su se promijenili i viSe nisu
odgovarali onima navedenima Macionalnoj politici. Zbog W&inkovite provedbeNacionalne
politike Ured je precizirao nadleznosti svakog nositeljavpdbe mjera i uskladio nove nazive
tijela drzavne uprave s nazivljima koristeninNacionalnoj politici.Slijedom navedenog Ured je
nadleznim tijelima drZzavne uprave dostavio taovanje prijedlog zaduzenja u provedbi mjera iz
Nacionalne politike sukladno novonZakonu o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava ugih
sredisnjih tijela drzavne uprav@Narodne novine, br. 150/2011) u srpnju 2012. gedna koje
nije bilo primjedbi.
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Ured je tijekom izvjeStajnog razdoblja od Ministtva uprave zatrazio informacije o
provedbi mjere vezane uz wenje sadrZzaja o ravnopravnosti spolova i antidiskracijskom
zakonodavstvu u @pdio drzavnog, pravosudnog odnosno &bag ispita. Ministarstvo uprave
odgovorilo je dopisom dée se mjera u cijelosti provesti nakon postupka @dbe redefiniranja
sadrzaja i postupka polaganja drzavnog ¢siog ispita, odnosno usvajanja novog sadrzaja

programa izobrazbe za pripremu za polaganfeg@pposebnog dijela drzavnog sinog ispita.

Od Drzavne Skole za javnu upravu, kao tijela zadog za redovito odrzavanje
edukativnih seminara za drzavne sluzbenike i shizieeradi @inkovitijeg provaienja propisa i
zadaa u provedbi politike ravnopravnosti spolova zara je informacija o terminima i dinamici

odnosno nastavku programa izobrazbe drzavnih shizdea u podréju ravnopravnosti spolova.

Od Drzavnog ureda za upravljanje drzavnom imoviattazena je analiza o udjelu zena,
¢lanica upravnih i/ili nadzornih odbora trgakéh drustava u vénskom drzavnom vlasniStvu, a o
cemu se ovo tijelo @tovalo i obvezalo se dostaviti predmetnu analizu zavrSetku procesa

imenovanja u upravne i nadzorne odbore poéhze

Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta dogavje prirknik o dobroj praksi Vijéa
Europe ,Ravnopravnost spolova u Sportu — Dostuprspstriskin aktivnosti djevdicama i
Zenama" i informacija o obvezama u proveblaicionalne politike za ravnopravnost spolova, za

razdoblje od 2011. do 201§odineu podru¢ju unaprjeivanja polozaja zena u sportu.

Slijedom obveze u provedbi mjeNacionalne politike za koje su zaduzena zupanijska i
lokalna povjerenstva za ravnopravnost spolova tniee lokalne i podréne (regionalne)
samouprave Ured je dopisom u rujnu i prosincu zairpokretanje njihove provedbe, kao i
donoSenje akcijskih planova za provedbpera Nacionalne politike za ravnopravnost spolae,
razdoblje od 2011. do 2018§odinena razini zupanija. Tom je prilikom istaknuto dahkcijski
plan trebaju biti ukljgene sve mjere iklacionalne politikeu kojima su kao nositelji i sunositelji
zaduzena Zupanijska povjerenstva za ravnopravrmabva te jedinice lokalne i podine
(regionalne) samouprave, ukdjyuci i obvezu osiguranja sredstava za provedbu naconalne
politike iz pror&una jedinica lokalne i podéne (regionalne) samouprave. Prema dostavljenim
informacijama akcijske planove do kraja 2012. gedusvojilo je 13 Zupanijskih skupstina, i to
Viroviti cko-podravska, Vukovarsko-srijemska, Krapinsko-zagary Varazdinska, Si&keo-
moslavaka, Licko-senjska, Istarska, Karlolea, PozeSko-slavonska, Zadarska, dvteurska,
Koprivnicko-krizevatka i Primorsko-goranska zupanija. Na internetskitrarscama Ureda

www.ured-ravnopravnost.hformirana je baza svih usvojenih akcijskih plana@e provedbu
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mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova, zadablje od 2011. do 2015. godina

razini Zupanija.

Hrvatska radiotelevizija je, u sklopu izvjeStajgpmvedbi mjeraNacionalne politike za
ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011. do520jodine dostavila Uredu lzvjg&a o
programima Hrvatskog radija i Hrvatske televizigjikse odnose na promicanje ravnhopravnosti
spolova u 2012. godini ukkivsSi izvjeXe o ustupanju medijskog prostora za objavu oglaka o
opéeqg interesa i izdvajanju sredstava za produkciju kKbprodukciju rodno senzibiliziranih
sadrzaja te emitiranju rodno senzibiliziranih sagaznastalih u nezavisnoj produkciji. Butlje
rije¢ o procesu izvjeStavanja koje traje posljednjihaligk godina, mogée je zakljuiti kako
odraienih pomaka u razumijevanju toga Sto su to rodngesseni sadrzaji ima, ali kako je i dalje
nuzno raditi na sustavnoj edukaciji medijskih djellea/ca, kako novinara/ca tako i urednika/ca o
dostupnosti medijskog prostora za Zene, ali i otngppd rodno osjetljivog jezika i o rodno
osjetljivom izvjeStavanju. Ured za ravnopravngstleva misljenja je da bi se navedena izéges
trebala raspraviti i na sjednici Odbora za ravnepost spolova Hrvatskog sabora, u skladu s

ranije uspostavljenom praksom.

Premaclanku 11.Zakona o ravnopravnosti spolotigela drzavne uprave i pravne osobe u
pretezitom vlasniStvu drzave obvezni su donijetian®@lve djelovanja za promicanje |
uspostavljanje ravnopravnosti spolova koji moragdrgavati i plan provedbe aktivnosti vezanih

uz mjereNacionalne politikez njihove nadleznosti.

Ured je izradio nove Smjernice za izrad®lanova djelovanja za promicanje i
uspostavljanje ravnopravnosti spoloydalje: Planovi djelovanj& One su u srpnju dostavljene
svim novoosnovanim tijelima drzavne uprave (tenmelj@akona o ustrojstvu i djelokrugu
ministarstva i drugih srediSnjih tijela drzavne ape, Narodne novingbr. 50/2011, 22/2012,
39/2013 iZakona o sustavu drZzavne upraMarodne novine, br. 150/2011i 12/2013) uz poziv za
izradu novihPlanova djelovanjaza period odetiri godine. Zatrazeno je da se zak&tja do 15.
rujna 2012. novPlanovi djelovanjadostave na odobrenje Uredu za ravnopravnost spofawim
navedenim, kao i ostalim tijelima drzavne upravgla®eno je da je, sukladdanku 11. stavak 3.
Zakona o ravnopravnosti spolova, Plan djelovanjapotrebno uvrstiti plan provedbe mjera iz
noveNacionalne politike za ravnopravnost spolova, zzdablje od 2011. do 2015. godifkiom
smislu je od onihtijela drzavne uprave kojima je Ured prethodno otlPlanove djelovanja
zatrazeno da dostave revidiramtanove djelovanjasukladno novojNacionalnoj politici za

ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011. ddb2@dbdine
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Do kraja 2012. godine razmatrano je 19 prvih naetsmova djelovanjate 14 dordenih i
nadopunjenitPlanova djelovanjaU izvjeStajnom su razdoblju zaprimljeRianovi djelovanjaod
11 ministarstava, 2 drzavna ureda, 7 drzavnih uphaerganizacija, 6 jedinica lokalne i podne
(regionalne) samouprave i 6 pravnih subjekata tepit®m vlasniStvu drzave. Ured je tijekom
godine poslao 20 misSljenja s prijedlozima izmjendopunaPlanova djelovanjate odobrio 13
Planova djelovanja Ured je pruzao stalnu porodjelatnicima/ama tijela drzavne uprave
zaduzenima za izradBlanova djelovanja Putem elektronske poSte poslano je 47 misljenja i
preporuka za unapgenje sadrzaja dokumenta, a veliki broj konzultapigem telefona pokazao
se Winkovitim doprinosom te zr@ajnom podrSkom koordinatorima i koordinatoricama za
ravnopravnost spolova u procesu izrade Planovawdeja. U Uredu su na njihovo trazenje,

odrzana tri konzultativna sastanka s predstavnigaiaog ministarstva i dva drzavna ureda.

3. Medunarodna suradnja i ispunjavanje matunarodnih obveza u podrw&ju ravnopravnosti

spolova

Jedna od zakonski propisanih zémlaUreda je i préenje uskldenosti propisa s
medunarodnim dokumentima i priprema nacionalnih izége® ispunjavanju na@inarodnih

obveza u podriju ravnopravnosti spolova.

U izvjeStajnom razdoblju izden je veliki broj razlitih izvje&a, ciitovanja i misljenja
vezanih uz ispunjavanje mhenarodnih obveza prema Ujedinjenim narodima, Ewjpsniji,
Vijecu Europe i drugim miunarodnim organizacijama. Predstavnice Ureda altiwu
sudjelovale u radu ndenarodnih organizacija. Prioriteti u ispunjavanjedimarodnih obveza
ve¢inom su se odnosili na aktivnosti vezane uz preeresupanja Republike Hrvatske Europskoj

uniji.

3.1. Aktivnosti u procesu pristupanja Republike &tske Europskoj uniji

Potpisivanjem Pristupnog ugovora u prosincu 2@btine Republika Hrvatska stekla je
pravo sudjelovanja u skupinama stijaka i odbora pri Europskoj komisiji u svojstviopratr&a.
Ured za ravnopravnost spolova je, na trazenje Ehkegkomisije, posredstvom Ministarstva
vanjskih i europskih poslova i Stalne misije Rejk#Hrvatske u Bruxellesu i u konzultacijama

sa Ministarstvom socijalne politike i mladih, nomn@o ravnateljicu Ureda z&lanicu
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Savjetodavnog odbora za jednake minmsti za zene i musSkarce (dalje: Savjetodavni gdbor
Skupine visoke razine za ulenje rodno osvijeStene politike pri Europskoj kamigJloga
Savjetodavnog odbora je pomaganje Europskoj kanniglgfiniranju i provedbi aktivnosti kojima
je cilj promicanje jednakih moguosti za zene i muSkarce. Savjetodavni odbor sujdjal
pripremi propisa i politika te pate i koordinira razmjenu iskustava i dobrih prakameiu
zemaljac¢lanica i ostalih kljgnih dionika. On dostavlja Europskoj komisiji migija o svim
pitanjima vezanim za ravnopravnost spolova u Ekojpsniji. Skupina visoke razine za uienje
rodno osvijeStene politike (High Level Group) jefarenalno tijelo, koje na sttmoj razini
formulira, programira i implementira EU politikuwaopravnosti spolova i u tom smislu pruza
strenu potporu Europskoj komisiji i PredsjedniStvu ERAvnateljica je po prvi put, u svojstvu
promatrgice do ulaska Republike Hrvatske u Europsku ungudjelovala na 40. sastanku
Savjetodavnog odbora za jednake nmiomsti za Zzene u Bruxellesu, 28. i 29. studenog 2012
godine. Na sastanku je predstavljen i usvojen ramgada za 2013. godinu. Ukljuanjem u rad
Savjetodavnog odbora Hrvatska je dobila priliku hvakd sudjelovati u kreiranju politike
ravnopravnosti spolova Europske unije uz mogst upoznavanja zemaljianica Europske unije

i Europske komisije sa nacionalnim programima,tp@ma i primjerima dobre prakse.

Ravnateljica je u Zagrebu sudjelovala na promafivkonferenciji projekata kojima je
Europska komisija, u sklopu programa potpore contndrustvu, dodijelila sredstva namijenjena
osnhazivanju zena u zemljama Zapadnog Balkana irskdy(Women Empowerment Project, IPA
Civil Society Facility C4P 131114) u organizacij®pske komisije i TACSO ureda u Hrvatsko;.
U uvodnom izlaganju na temyOsnaZivanje Zena“posebno je istaknula ulogu organizacija
civilnog drustva i uspjesSnu suradnju na brojnimjgkbma usmjerenima ka osnaZivanju Zena,
buduwi da i vladin i nevladin sektor dijele miSljenjek@je osnazivanje zena kjwa ekonomski
rast i daljnji druStveni napredak. Punopravno dogignje zena u svim podfjima druStvenog
Zivota preduvjet je odrzivog razvoja u svim zemlgar@cijenila je kako postajezakonodavni i
strateSki okvir u tom smislu pruzaju dobar okvir dglovanje i provedbu politike jednakih

mogunosti.

Ravnateljica je predstavljala Republiku Hrvatsku ZaOkruglom stolu ministara/ica
ravnopravnosti spolova Europske unifet. rujna 2012. godine u VarSavi. Okrugli stol je
organiziran kao dio 4. Kongresa zena Poljske. R&|jia je odrzala izlaganje na temUtjecaja
spolnih stereotipa i nasilja nad Zenama na pol@aja na trzistu rada“U izlaganju je istaknula
kako je upravo borba protiv stereotipa jedan odrfagtnih ciljeva Nacionalne politike za

ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011. do52Q0jodine.Kao primjere dobre prakse
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izdvojila je zakonodavni i strateski okvir, progta$e Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad
Zenama — 22. rujna, specijalne mjere za zapoSljwarijih Zena i Zena Zrtava nasilja, provedbu
nacionalnih kampanja za suzbijanje nasilja nad enafinanciranje aktivnosti i projekata

poduzetnica, uklanjanja seksizama iz jezika i prajoaipotrebe rodno osjetljivog jezika.

Na Godisnjoj konferenciji Hrvatskoga socioloSkogu&tva u lipnju odrzanoj na
Filozofskom fakultetu SvaiiliSta u Zagrebu ravnateljica je odrzala predavargeemu,Utjecaj
procesa pristupanja Europskoj uniji na razvoj i pealbu politike ravnopravnosti spolova u
Republici Hrvatskoj*

U listopadu je Ministarstvo regionalnoga razvofjandova Europske unije izvijestilo Ured
0 pcaetku izrade Programa za koriStenje tzv. Prijelazmogfrumenta Transition Facility
Europske unije kojim se u prvoj godini nakon pntnja Republike Hrvatske Europskoj uniji
omoguava ja&anje administrativnih i pravosudnih sposobnosbtiganje razmjene dobrih praksi
sa strignjacima/kinjama istog profila iz javnih uprava zdjaa&lanica, a na osnovu obveza koje
Hrvatska mora ispuniti prije pristupanjalanstvo EU. Za potrebe prve faze pripreme Programa
Prijelaznog instrumenta Ured je tijekom studeno@2Qgodine izradio i dostavio Ministarstvu
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, Wpea strateSko planiranje, procjenu potreba u
podriju ravnopravnosti spolova i analizu prioriteta reBguci se na Pristupni ugovor, Izvjes
Europskog revizorskog suda br. 14/2011 i Samopnocj@pretka. U prosincu je Ured za potrebe
druge faze pripreme Programa izradio prvi nacrtjgita za financiranje kroz Prijelazni
instrument pod nazivom ,PodrSka procesu uspostgelj@gavnopravnosti spolova”. Europska
komisija ocijenila je projekt prihvatljivim za fimazijsku podrSku te je Ured pristupio daljnjoj

doradi projekta i pripremi za nacrt ndiggne dokumentacije.

Od svibnja 2012. Ured aktivno sudjeluje u pripremaza izradu Partnerskog sporazuma i
Operativnih programa, strateskih dokumenta za petsufinanciranja investicijskih prioriteta u
okviru novog proréunskog razdoblja Europske unije od 2014. do 202@lirgg, odnosno za
koriStenje sredstava iz Strukturnih fondova i Kajsé&og fonda EU. Za potrebe izvrSenja prvog
koraka u ovom procesu, a s ciliem divanja sveobuhvatne slike potreba te adekvatnog
usmjeravanja sredstava iz Strukturnih instrumekieged je izradio socioekonomsku analizu
podsektora, ukljgivsi pregled trenutanog stanja i potrebagekivane trendove i potrebe za duze
vremensko razdoblje. Kroz usporedbu stanja u Hkegts onim u drzavamalanicama EU, pri
cemu se koristilo miusobno usporedive indikatore vezane uz ciljevetesiie Europa 2020
analizirane su razvojne nejednakosti i identificeanage, slabosti, prijetnje i m@égosti (SWOT

analiza) iz perspektive ravnopravnosti spolova o padrigja - PoduzetniStvo i industrijska
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proizvodnja, Razvoj digitalnog drustva i telekonkatijske infrastrukture, ZapoSljavanije i trziste
rada, Obrazovanje i cjeloZivotn@anje i Pravosde. Savjetnica u Uredu je sudjelovala tijekom
lipnja i srpnja na radionicama u organizaciji Miaistva regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije, koje su s cillem educiranja slut#fs#na u drzavnoj upravi za programiranje
strateskih dokumenata u okviru Twinning projekt# IP008 ,J&anje kapaciteta zacunkovito
upravljanje sredstvima kohezijske politike EU“, dali konzultanti iz Litve. U drugom koraku
procesa programiranja, Ured je doradio popis tekfatsilieva i pripadajdih investicijskih
prioriteta sukladno svom djelokrugu rada i time d#aprinos definiranju nacrta nacionalnih
razvojnih i investicijskih prioriteta i njjhovom pezivanju s relevantnim EU strategijama za
programsko razdoblje 2014. - 2020.

Savjetnica u Uredu je u svojstvu kontakt osoberaé na poslovima terminoloskog
usklativanja i stréne redakture prijevoda na hrvatski jezik pravne&estme Europske unije,
dostavila stronu redakturu Direktive pod CELEX brojem 32010L001Birektiva Vijeca
2010/18/EU od 8. ozujka 2010. o provedbi revidigarokvirnog sporazuma o roditeljskom
dopustu koji su sklopili BUSINESSEUROPE, UEAPME, EFEi ETUC te o stavljanju izvan
snage Direktive 96/34/EZ (tekst ztagan za Europski gospodarski prostor) Ministarstamjskih i
europskih poslova.

Tijekom izvjeStajnog razdoblja Ured za ravnoprastrepolova izradio je temeljem trazenja
tijela drzavne uprave i Europske komisije sligeriloge i izvjeStaje vezane uz provedbu obveza

u procesu pristupanja EU:

- Izvje&e o provedenim aktivnostima iz nadleZznosti Uredeazaopravnost spolova za vremenski
period od 1. svibnja 2012. do 1. rujna 2012. godiree potrebe prenja postignéa unutar
Poglavlja 23. Pravosie i temeljna prava - Ministarstvu pravdsu

- Izvje&e o provedenim aktivnostima iz nadleZznosti Uredeazaopravnost spolova za vremenski
period od 1. rujna 2012. do 31. sijga 2013. godine, za potrebe ¢@aja postignéa unutar
Poglavlja 23. Pravosie i temeljna prava - Ministarstvu pravdsu

- IzvjeXe 0 poduzetim aktivnostima na podwravnopravnosti spolova za vremenski period od
16. svibnja 2011. do 9. oZujka 2012. godine, a atepe odrZzavanja sastanaka Pododbora za
pravosude i unutarnje poslove — Uredu za ljudska pravavamacionalnih manijina;

- Podatke o provedenim aktivnostima za razdobljelodujna 2011. do petka veljge 2012.
godine temeljem zaduzenja iz Monitoring tablice tiigeug monitoringa) za poglavlje 19.

Socijalna politika i zapoSljavanje — Ministarstvanyskih i europskih poslova ;
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- Podatke o provedenim aktivnostima za razdobljeveljece 2012. do prosinca 2012. godine
temeljem zaduZenja iz Monitoring tablice (Sestigknmonitoringa) za poglavlje 19. Socijalna
politika i zapoSljavanje — Ministarstvu vanjskiburopskih poslova;

- Odgovore na dodatna pitanja Europske komisije ppglavlje 19. Socijalna politika i
zaposljavanje — Ministarstvu vanjskih i europskisipva;

- ¢itovanje naNacrt Programa Vlade RH za preuzimanje i provedbavpe stéevine EU za
2013. godinu- Ministarstvu vanjskih i europskih poslova;

- Prilog Ureda za izradu Samoprocjene za razdaldigujna do svibnja 2012. — Ministarstvu
vanjskih i europskih poslova,

- Prilog za pripremu materijala za odrZzavanje 8tazka Odbora za stabilizaciju i pridruzivanje
RH-EU — Ministarstvu vanjskih i europskih poslova;

- Podatke o osobama ovlaStenim za koriStenje IK@&8rmacijskog sustava za zaprimanje,
evidentiranje i distribuciju EU dokumenata — Mimisttvu vanjskih i europskih poslova;

- O¢itovanje Ureda na Prijedlog Sestog iz¢@g® primjeniEuropske socijalne povelje Republici
Hrvatskoj - Ministarstvu rada i mirovinskog sustav

- Prilog zalzvjeStaj o zenskim pravima u zemljama ZapadnodaBa u kontekstu europskih
integracija: institucionalni mehanizmi za ravnoprenst spolovaastupnici Europskog parlamenta
Marije Cornelissen;

- Odgovor naUpitnik o prethodnoj procjeni aktivnosti osvjeStaja javnosti o problematici
nasilja nad Zenamavrtci The Evaluation Partnership iz Velike Britgniza potrebe Europske
komisije;

- Prilog za Godisnji izvjeStaj o provedbi Operatyg programa za razvoj ljudskih potencijala u
2011. godini koji se odnosio na poStivanj€ela ravnopravnosti spolova u postupcima selekcije i
provedbe projekata u okviru programa IPA Razvoj ljudskih potencijala Ministarstvu rada i

mirovinskog sustava.

Osim izrade gore navedenih izwaSaktivno se sudjelovalo u radu sljéithe 17 radnih

skupina, odbora i povjerenstava.

Savjetodavni odbor za jednake moégosti za Zene i muskarce — Europska komisija
Skupina na visokoj razini za ugenje rodno osvijeStene politike — Europska komisija

Tematska mreza za rodno osvijeStenu politiku — gskpinstitut za ravnopravnost spolova

A

Tematska mreza za trening o ravnopravnosti spoldwaropski institut za ravnopravnost
spolova

5. Koordinacija za europske poslove Ministarstva vahjseuropskih poslova
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6. Povjerenstvo za péanjeZajednckog memoranduma o prioritetima politike zaposljgaan
Republike HrvatskgJAP) i nacionalnih akcijskih planova zapoSljawanj Ministarstvo
rada i mirovinskog sustava

7. Radna skupina za provedbu mjetajednckog memoranduma o socijalnom ukluanju
(JIM) — Ministarstvo socijalne politike i mladih

8. Tematska radna skupina Il za izradu programskihudwnata za financijsko razdoblje
Europske unije 2014.-2020. iz podja tematskog cilja ,X&nje konkurentnosti malih i
srednjih poduz&, poljopriviednog sektora te sektora ribarstva kvaaulture* -
Ministarstvo poduzetniStva i obrta

9. Tematska radna skupina V. za izradu programskituhekata za financijsko razdoblje
Europske unije 2014.-2020. iz podjatematskih ciljeva ,ZaposSljavanje i mobilnost mad
snage®, ,Socijalno ukljéivanje i borba protiv siromastva“, ,Obrazovanjejelozivotno
ucenje” — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

10.Pododbor za istrazivanje, tehnoloski razvitak iijsdrtu politiku u okviru Sporazuma o
stabilizaciji i pridruzivanju— Ministarstvo rada i mirovinskog sustava

11.Sektorski nadzorni odbor za IPA komponentu Qferativni program Razvoj ljudskih
potencijala— Ministarstvo rada i mirovinskog sustava

12.Sektorski nadzorni odbor za IPA komponentu Il dOperativni program za regionalnu
konkurentnost Ministarstvo gospodarstva

13.Upravljatki odbor projekta ,Zene na trzistu rada“ u sklops Komponente IPA — Razvoj
ljudskih potencijala — Hrvatski zavod za zapoSljgea

14.Program Europske unije za zaposSljavanje i socijalgurnost PROGRESS — Ministarstvo
rada i mirovinskog sustava

15.Nadzorni odbor ,u sjeni* za@perativni program Regionalna konkurentn@st svrhom
pripreme za koriStenje strukturnih fondova — Miaristvo regionalnog razvoja i fondova
Europske unije

16.Nadzorni odbor ,u sjeni* z®perativni program Razvoj ljudskih potencijaga svrhom
pripreme za korisStenje strukturnih fondova — Miarstvo rada i mirovinskog sustava

17.Nadzorni odbor ,u sjeni“ za Operativni program ,Rret* koji ¢e se financirati u okviru
strukturnih instrumenata — Ministarstvo pomorstuanpeta i infrastrukture
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3.2. Vijete Europe

Aktivnosti Vijeca Europe u podtiju ravnopravnosti spolova znatno su se smanjiigeds
reforme ove organizacije 2011. godine Sto je r@aldt ukidanjem Upravnog odbora za
ravnopravnost izmi muskaraca i Zzena (CDEG). U drugoj polovici 20d@dine zapeela je s
radom novoosnovana Komisija za ravnopravnost spo(@EC) u okviru Upravnog odbora za
ljudska prava Vijéa Europe (CCDH). Komisija se sastoji samo odclHhova Sto zna da u
njenom radu ne sudjeluju svi predstavnici/e zemddaica Vijeta Europe ukljaujuci Republiku
Hrvatsku. Slijedom navedenih promjena ravnateljldeeda imenovana je kontakt osobom
(National Focal Point) za Transverzalni programesdj Europe na podéu ravnopravnosti
spolova putem Ministarstva vanjskih i europskdsipva. Uloga nacionalnih kontakt osoba je
osiguravanje povezanosti izthe Transverzalnog programa Mg Europe i institucionalnih

mehanizama za ravnopravnost spolova na nacionaniji.

U velj&i je ravnateljica sa suradnicama sudjelovala ntasks s g. Jeanom Charlesom
Gardettom, izvjestiteliem Odbora za jednakost iisigtminaciju Parlamentarne skupstine \¢ge
Europe. Na sastanku je predstavljen rad Ureda fadijsne su sve potrebne informacije g.
Gardettu u svrhu pripreme izvigsza Parlamentarnu skupstinu \¥aeEurope na temugdnakost
spolova na podrgju Jugoist@éne Europe”. Uredu potpredsjednice Vlade Republike Hrvatske i
ministrice za socijalnu politiku i mlade Milanke &jp¢ dostavljena je promemorija za sastanak s

g. Gardettom.

Gospodinu Mendesu Boti, novoimenovanom Glavnoyjestitelju o problematici nasilja
nad Zenama Parlamentarne skupsStine ¢dij&urope i Polittkom koordinatoru Parlamentarne
mreze Vijga Europe ,Women Free from Violence" dostavljene tsazene informacije o
aktivnostima koje Republika Hrvatska poduzima uhavprevencije i borbe protiv nasilja nad
Zenama. Potpredsjednici Vlade i ministridi g/ilanki Op&ti¢ 1 mladih proslijgeno je pozivno
pismo g. Mendesa Bote za sudjelovanjem na sast®#lamentarne mreze Vi@ Europe

Women Free from Violence“ u Tirani.

3.3. Ujedinjeni narodi

Ured je zavrsio rad na izradietvrtog i petog periodnog izviega Republike Hrvatske
premaclanku 18.UN Konvencije o uklanjanju svih oblika diskrimin@cZena,temeljem priloga
¢lanoval/ica Radne skupine za izradu nacionalnogajkao i véeg broja drugih podataka i
izvieka. Krajem godine navedeniavjege proslijeieno je na &tovanja nadleznim tijelima

drzavne uprave, u svrhu dovrSetka ki tekstdzvje&'a i upwivanja u Vladinu proceduru.
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Ravnateljica Ureda odrzala je pozdravni govor na diharodnom sastanku
strienjaka/strénjakinja za ravnopravnost spolova, na temBrigriteti u unaprjefivanju
ravnopravnosti spolova i osnazivanja Zena u raamojrkontekstu danasnjitena poziv Stalne
predstavnice Programa Ujedinjenih naroda za ra@ydiDP) u Hrvatskoj, de. Louise Vinton.
Sastanak je odrzan u Zagrebu od 31. srpnja do Bvdxa 2012. godine. Tom je prilikom
ravnateljica istaknula da je rodna ravnopravnosbweso ljudsko pravo i cilj sam po sebi, koji je
istovremeno i osnovni preduvjet za smanjenje sigiw@a gospodarski rast i izgradnju
demokratskog drustva. Napomenula je i da su rodwaopravnost i jednake prilike prioritet
hrvatske Vlade, te je uputila na brojne primjerér@oprakse koji su proteklih godina provodili u
Hrvatskoj u ovom podiiju. Zakljucci Medunarodnog sastanka posluzé UNDP-u za izradu
strateSkog plana za razdoblje 2014.-2017. godiae,i ka izradu strategije rodne ravnopravnosti
za razdoblje 2014.-2020. godine.

Nadleznim tijelima drZzavne uprave dostavljena gedsta izvje€a o primjeni pojedinih

instrumenata Ujedinjenih naroda:

- Odgovori naUpitnik Ureda visoke povjerenice za ljudska pravil-8l o nacionalnoj praksi i
reformama poduzetnim s ciljem unagij&nja ravnopravnosti spoloya

- Odgovori naUpitnik Posebne izvjestiteljice Ujedinjenih narodanasilju nad Zenama kao i o
njegovim uzrocima i posljedicama u Republici Hrkajgdi Rashidi Manjoo;

- Odgovori naJpitnik o provedbi Akcijskog programa Kearodne konferencije o stanovnistvu i

razvoju UN-a

U studenom je ravnateljica sa suradnicom primdaslianstvo koje je predvodilaig
Rashida Manjoo, posebna izvjestiteljica Ujedinjen#moda o nasilju nad Zenama na temu uzroka
i posljedica nasilja nad Zenama u Republici HrvgjtsiSastanak je nakon izrade izvj@$osebne

izvjestiteljice odrzan i u Ministarstvu vanjskileuropskih poslova.

3.4. Drugi oblici méunarodne suradnje

Na poziv Ministarstva vanjskih i europskih poslpuarujnu 2012. godine Ured je dostavio
prilog za izradu dokumenta kojim Republika Hrvatgkastupa inicijativi koju su pokrenule
Sjedinjene Ametike Drzave “Partnerstvu za jednaku buduaost®. Cilj inicijative je osnazivanje
Zena za sudjelovanje u patkim procesima na svim razinama i funkcijama i ostxanja njihovih

jednakih gospodarskih mogpuosti, u smislu osiguranja pristupa trzistu, fingma, vlasnistvu i
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stjecanju vjeStina. Tijekom izvjeStajnog razdoblarzan je 1. koordinacijski sastanak u
Ministarstvu vanjskih i europskih poslova na tenatima sudjelovanju Republike Hrvatske u radu

inicijative, na kojemu je sudjelovala ravnateljideeda.

TajniStvu IzvrSnog odbora Nacionalne grupe Hrvagsk sabora pri Interparlamentarnoj

uniji dostavljen je ispunjeni upitnik o udjelu Zemazvrsnoj vlasti.

Ravnateljica Ureda primila je u posjet velepostaniTalijanske Republike Emanuelu
D’Alessandro. Veleposlanica je iskazala interesupaznavanje s aktivhostima koje provodi
vladin Ured za ravnopravnost spolova. U Uredu jgzad sastanak i saigm. Metkom Jelenc iz
Veleposlanstva Sjedinjenih Ameékih drzava na temu izrade godisSnjeg IzvjeStajaaqjstljudskih

prava Drzavnog tajniStva SAD-a.

Ravnateljica je u prosincu je primila izaslansbanije u ¢ijem sastavu su sudjelovali
predstavnici/e Ministarstva ekonomije, Zavoda zatisiku, UN-ovog odjela za ekonomsko
osnazivanje zena, Ministarstva rada, socijalnifguasi jednakih mogénosti te Nacionalne banke
Albanije. Na sastanku, koji je organiziran na ij@tvu Regionalnog centra za jednakost spolova,
su razmijenjena iskustva i primjeri dobre prakseave uz osnazivanje poduzetniStva Zena i

promicanja ravnopravnosti spolova.

Ravnateljica je sudjelovala na okruglom stolu wquu obiljezavanja 20 godindanstva
Republike Hrvatske u Ujedinjenim narodima i potvrdeiunarodnog priznanja koji se odrzao u
Hrvatskom saboru, a na kojemu su sudjelovali visgkranici/e iz politkog zivota Republike
Hrvatske, drugih europskih zemalja te duearodne zajednice. Ravnateljica je n@lz0i
prijemima u povodu obiljezavanja Nacionalnog darenEuske, Dana Europe i Dana neovisnosti
Sjedinjenih Amegikih DrZzava i prijemu u povodu odrZzavanja predsjekihiizbora u Sjedinjenim

Americkim Drzavama.

4. Suradnja s tijelima drzavne uprave, drzavnim tiglima i ostalim institucijama

Ured za ravnopravnost spolova kontinuirano éupeas drugim tijelima drzavne uprave na
nain da djelatnice Ureda sudjeluju u radu régh radnih tijela, izrdguju se brojna izvjes,
oc¢itovanja, prilozi i miSljenja na zakonske prijedéo@ druge akte i sudjeluje u radu okruglih

stolova, konferencija, skupova i javnih rasprava.
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Osim provedbe i nadzora provedbacionalne politike za ravnopravnost spolova, za
razdoblje od 2011. do 2015. godibeed je zaduZen i za provedbu pojedinih mjerdNazionalne
strategije zaStite od nasilja u obitelji, za razgjebod 2011. do 2016. godinéacionalne
strategije izjedn&avanja mogunosti za osobe s invaliditetom od 2007. do 201%dirgp
Nacionalnog plana aktivnosti za prava i interesecdj od 2006. do 2012. godine, Nacionalnog
akcijskog plana za provedbu rezolucije Vgesigurnosti Ujedinjenih naroda 1325(2000) o
poloZaju Zena, miru i sigurnosti i srodnih rezojadi Strategije razvoja Zzenskog poduzetniStva od
2010.-2013. godine.

U Uredu je izrdeno 30 raztliitih izvje&ta, aitovanja i misljenja za potrebe pojedinih tijela
drzavne uprave vezano uz provedbu prethodno nairediErkumenata kao i temeljem drugih
propisanih obveza. NajviSe se siivalo sa Ministarstvom socijalne politike i mladih,
Ministarstvom vanjskih i europskih poslova (@mu smo izvijestili u dijelu pos¢enom
medunarodnoj suradnji) te Uredom za udruge i Uredomljudska prava i prava nacionalnih

manjina Vlade Republike Hrvatske.

Ministarstvu socijalne politike i mladih dostavigen su sljedé izvje€a, misljenja i

oc¢itovanja:

- lzvjexe za 2011. godinu o provedbi mjexacionalnog plana aktivnosti za prava i interese
djece od 2006. do 2012. godine;

- lzvje&e za 2011. godinu o provedbi mjeraNacionalne strategije izjeddavanja mogunosti
za osobe s invaliditetom od 2007. do 2015. godine;

- Misljenje oNacrtu prijedloga izmjena Protokola o postupanjsluraju nasilja u obitelji;

- Prijedlozi i dopune nacrta Operativhog plana pdie Nacionalne strategije izjeddavanja
moguwnosti za osobe s invaliditetom od 2007. do 201%lirgy za razdoblje od 2012. do 2015.
godine;

- Misljenje o Izvjegu o provedbiNacionalne strategije izjeddavanja mogunosti za osobe s
invaliditetom od 2007. do 2015. godin@ 2011. godinu

- MiSljenje o kon&nom tekstu prijevoddonvencije o sprigavanju i borbi protiv nasilja nad
Zenama i nasilja u obiteljpa hrvatski jezik, kao i o Prijedlogu Odluke o petianju postupka za
sklapanjeKonvencije;

- IzvjeXe o provedbi mjer&lacionalne populacijske politike;

- lzvjeXe o provedbiPrograma aktivnosti za spifavanje nasilja mé&u djecom i mladimaa
2010. 1 2011. godinu;
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- lzvjeXe Ureda za ravnopravnost spolova o provetifjednickog memoranduma o socijalnom
ukljucivanju Republike Hrvatskea razdoblje od 1. s§aja 2011. do 31. prosinca 2011. godine;
- Oc¢itovanje na tekst Izvjéa o provedbiZajednikogmemoranduma o socijalnom ukdjuanju u
2011. godini.

Drugim ministarstvima, uredima Vlade Republike Hsk& i pojedinim drzavnim tijelima
dostavljeno je:
- Misljenje oNacrtu prijedloga Zakona o izmjenama i dopunaman€aog zakona i Misljenje o
Konacnom prijedlogu Zakona o izmjenama i dopunama Kaagemakona -Ministarstvu
pravosuda;
- Misljenje o Nacrtu lzvje¥a o provedbi Zajeddkog memoranduma o prioritetima politike
zaposljavanja Republike Hrvatske za 2011. godiMinistarstvu rada i mirovinskog sustava,
- lzvje&e o provedbiZajednikog memoranduma o prioritetima politike zapoSljgaaRepublike
Hrvatske (JAPYa 2011. godinu - Ministarstvu rada i mirovinslsugtava;
- StrateSki plan Ureda za ravnopravnost spolova VIRépublike Hrvatske za razdoblje 2013.-
2015 uz popratne Tablice rizika i Tablice veze strhabeS plana i Drzavnog protana —
Ministarstvu financija;
- Ocitovanje o Prijedlogu strategije Vladinih programa za razdegbR013. - 2015. godine
Ministarstvu financija;
- lzvjek¥e o provedbi mjeraAkcijskog plana uz Strategiju suzbijanja korupcifeyidiranog
Akcijskog planate prijedlozi mjera za novi Akcijski plan — Mit@stvu pravosis;
- Misljenje oNacrtu prijedloga Zakona o izmjenama i dopunamaafako drzavnim maticama —
Ministarstvu uprave;
- MiSljenje o Nacrtu prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama abak o Hrvatskoj
radioteleviziji— Ministarstvu kulture;
- Misljenje olzvje&u o radu pravobraniteljice za ravnopravnost spol@ga2011. godinud Vladi
Republike Hrvatske;
- lzvieXe o provedbi pojedinih mjer&lacionalne strategije zasStite od nasilja u obitelia
razdoblje od 2011. do 2016. godjrea 2011. godinu pravobraniteljici za ravnopratspolova;
- Nacrt prijedloga Protokola o postupanju u &hju seksualnog nasiljaradi dodatnog
usklativanja predstavnicima/cama Ministarstva unutarmibslova, Ministarstva pravoda te
Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske;
- Ocitovanje naPrijedlog odluke o osnivanju Povjerenstva zadergie provedbe Nacionalnog
programa za Rome Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina;
- lzvje&e o napretku u provediNacionalnog programa zastite i promicanja ljudskirava od
2008. do 2011za 2011. godinu — Uredu za ljudska prava i pra@amalnih manijina;
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- lzvjeXe o0 poduzetim aktivnostima vezano uz preporukékeu pravobranitelja iz njegovog
lzvie¥a o radu za 2010. godind Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih nmexji

- Misljenja naNacrt Izvjega o poduzetim aktivnostima uz preporukékmg pravobranitelja iz
njegovog lzvje& o radu za 2010. godinu i Izvi@so pojavama diskriminacije za 2010. godinu —
Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manijina;

- Oc¢itovanje naNacionalnu strategiju za uklfivanje Roma do 2020. godinedJredu za ljudska
prava i prava nacionalnih manijina;

- Ocitovanje na cjelokupni tek$iacionalnog programa zastite i promicanja ljudskitava 2013.
— 2016.-Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manijina;

- Obrazac za izradu sektorske analize - Uredu zagegiru

- Izvje&e o dodijeljenim financijskim potporama projektimayanizacija civilnog drustva u 2011.
godini - Uredu za udruge;

- lzvje&e o predstavnicima/cama organizacija civiinog drasti savjetodavnim, stnim i
radnim tijelima Ureda za ravnopravnost spolovaedurza udruge;

- lzvie¥e o provedbi mjeraOperativnog plana provedbe Nacionalne strategijgasinja
poticajnog okruzenja za razvoj civilnog druStva, rzadoblje od 2007. do 2011 Uredu za
udruge;

- Ocitovanje nalzvje§e o financiranju projekata i programa organizaci@vilnog drustva iz
javnih izvora u 2011. godiniUredu za udruge;

- lzvje¥e o0 savjetovanju sa zainteresiranom ja¢nod postupku javne raspraveNacionalnoj
politici za ravnopravnost spolova za razdoblje @l 2. do 2015. godine Uredu za udruge;

- Analiza problema u podéu ravnopravnosti spolova, kao podlogu za priprematjeaja za
dodjelu bespovratnih sredstava projektima udrug@18.- Uredu za udruge;

- Informacije iz djelokruga rada Ureda o korupcijodu, za IV krug evaluacije u okviru GRECO
suradnje — Drzavnom odvjetniStvu Republike Hrvatske

- Pregled propisa koji reguliraju upotrebu rodngetygvog jezika u javnim dokumentima —
Koordinaciji za unutarnju i vanjsku politiku VIadeepublike Hrvatske;

- (Xitovanje na Nacrprijedloga GodiSnjega provedbenog plana statlgti aktivnosti Republike

Hrvatske 2012. godine Drzavnom zavodu za statistiku.

Sudjelovalo se u radu 13 radnih skupina, odbgravjerenstava i drugih radnih tijela pri
tijelima drzavne uprave, kako slijedi:
1. Meduresorno povjerenstvo za koordinaciju politike finmanja projekata i programa
udruga iz drzavnog protana — Ured za udruge;
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. Radna skupina za provedbu Operativnog pldaaionalne strategije stvaranja poticajnog
okruzZenja za razvoj civilnog drustvaUred za udruge;

. Radna skupina za izradu novhg@cionalnog programa zastite i promicanja ljudskitava

- Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

. Radna skupina za izraddurikuluma grafanskog odgoja i obrazovanfaAgencija za odgoj

i obrazovanje;

. Radna skupina radi prikupljanja podataka o Zenama#alnim podrdjima — Ministarstvo
poljoprivrede;

. Striena radna skupina za ocjenu projekata udruga pejavl na Natjéaj za financijske
potpore projektima udruga koje djeluju u pagw izvaninstitucionalnog odgoja i
obrazovanja djece i mladih u Skolskoj godini 202@13. — Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta;

. Radna skupina za izraddacionalnog programa za RomeJred za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina;

. Koordinacija izobrazbe drzavnih tijela s ciliem gdaja redovitin aktivnosti uprave za
ljudske potencijale i pripremnih aktivnosti za peobu procjene potreba izobrazbe za 2013.
— Ministarstvo uprave,

. Koordinacija za savjetovanje sa zainteresiranomgaw u postupcima donosenja zakona,
drugih propisa i akata, te mjerama Akcijskog plaaatrategiju suzbijanja korupcije — Ured

za udruge;

10. Savjet za ruralni razvoj — Ministarstvo poljoprides

11. Savjet za mlade — Ministarstvo socijalne politikaladih;

12.Radna skupina za pripremu potpisivanja i udikianje prijevodaKonvencije Vijéa Europe

0 sprjeFavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasiljaobitelji s hrvatskim pravnim

nazivljem - Ministarstvo socijalne politike i mlddi

13.Radna skupina za provedbu mjera Nacionalne stjatégjedn&avanja mogénosti za

osobe s invaliditetom od 2007. do 2015. godineinidfarstvo socijalne politike i mladih.

Predstavnica Ureda sudjelovala u javnoj raspraWagrtu godiSnjeg plana natfaja,

javnih poziva i drugih programa financiranja progia i programa organizacija civilnoga

druStva iz drzavnog proraina u 2013. godinkojeg je Ured za udruge izradio na osnovu

dostavljenih sektorskih analiza i planova za finenge udruga. Sudjelovalo se i u javnoj raspravi

o Nacrtu prijedloga za ujedr@vanje formalnih uvjeta za prijavu na naigge za financiranje

projekata i programa udruga iz javnih izvorda Info danima 27.03.2012. u organizaciji Ureda za

udruge djelatnica Ureda predstavila je uvjete iuenatj€aja za projekte udruga. Temeljem
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provedbe IPA 2009 projektdJacanje kapaciteta Vladinog Ureda za udruge za izgjadn
ucinkovitog partnerstva s organizacijama civilnog stwa u borbi protiv korupcijel' sudjelovanja
Republike Hrvatske u globalnoj kheénarodnoj inicijativi ,Partnerstvo za otvorenu vlast®
predstavnica Ureda sudjelovala je na dva modulairsgen za koordinatore savjetovanja sa
zainteresiranom javnés, a sudjelovala je i na javnoj rasprglzazovi u provedbi Zakona o
udrugama“ u sklopu IPA 2009 projektaglacanje kapaciteta Vladinog Ureda za udruge za

izgradnju winkovitog partnerstva s organizacijama civilnog gtrwa u borbi protiv korupcije”.

U okviru Koordinacije za savjetovanje sa zaindgsmom javno&l u postupcima
donoSenja zakona, drugih propisa i akata, te sngilprovedbeAkcijskog plana za strategiju
suzbijanja korupcijedrzano je tri sastanka koordinatora savjetovaajaainteresiranom javnias
na kojima je predstavnica Ureda sudjelovala u moderade standardiziranja obrasca |zégeé
provedbi Kodeksa savjetovanja sa zainteresiranom jaynod postupcima donosSenja zakona,

drugih propisa i akata

Djelatnice Ureda sudjelovale su na javnoj rasprgredstavljanju istrazivanjg/idljivost
I javna percepcija udruga u Hrvatskoj 2012kbje je proveolnstitut drustvenih znanosti ,Ivo
Pilar* u organizacijiTACSO ureda u Hrvatskoj; na javnoj rasprauacrtu prijedloga Zakona o
lokalnim izborima,odrZzanoj u Hrvatskom saboru, u organizaciji Ministea uprave i na javnoj
raspravi oAkcijskom planu za provedbu inicijative ,Partnerstza otvorenu vlast® u Republici
Hrvatskoj za razdoblje 2012.-20131,0organizaciji Ureda za udruge, u suradnji s Marstvom

vanjskih i europskih poslova i Veleposlanstvom SAD-

Sudjelovalo se i na javhom predstavljanju devejgiata ugovorenih u sklopu programa
IPA 2009 ,Jacanje kapaciteta organizacija civilnog druStva zaad®nje i zagovaranje u
podruwijima demokratizacije, ljudskih prava, integracij@njina te odrzivog povratka izbjeglica u
podruwijima od posebne drzavne skrbif* organizaciji Ureda za udruge i SrediSnje agenzg

financiranje i ugovaranje.

Predstavnice Ureda redovito su sudjelovale u #abrdinacije za druStvene djelatnosti i
ljudska prava, Koordinacije za unutarnju i vanjgialitiku i Koordinacije za odnose s javitos
Vlade Republike Hrvatske, te Odbora za ravnopravsiesiova i Odbora za ljudska prava i prava

nacionalnih manjina Hrvatskog sabora.
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Zakonom o ravnopravnosti spolotiankom 18. stavak 2. alineja 10. propisano je dedUr
za ravnopravnost spolova zaprimljene predstavienaka o povredama odredbi ovog Zakona i

drugih propisa prosliuje pravobraniteljici za ravnopravnost spolovaugim nadleznim tijelima.

Ured je u izvjeStajnom razdoblju zaprimio ukupr®@edstavki, od kojih su @ostavljene
na znanje Uredu. UkupntD predstavki je prosliEno na daljnje postupanje pravobraniteljici za
ravnopravnost spolova i drugim nadleznim tijelim@a¥ne uprave, uz dostavljanje predmetne
obavijesti podnositeljima/cama prituzbi, a na 16dstavki Ured je pismenim putem odgovorio
podnositeljima predstavki te im dostavio informaajj tijelima kojima se mogu obratiti za daljnje

nadlezno postupanje.

U Uredu su zaprimljene predstavke iz p@guzamolbe za pongéozbog bolesti, prituzbe
na tekstPotvrde o slobodnom b#faom stanju Pravilnika o obrascima drzavnih matica, registru i
izvacima i potvrdama koje se izdaju na temelju dn#a matica prigovora na ponaSanje
sluzbenog osoblja u institucijama i tvrtkama, wazan uz mogte zapoSljavanje, mognost
produljenja roka za zavrSetak znanstvenog magsteupit vezan uz ekonomsko nasilje nad
zenama, diskriminacije i krSenja ljudskih pravadmiea i novinarki Informativhog programa
Hrvatske televizije, prituzba povodom objavljenagvrjog natjgaja za financiranje udruga,
prituzbe naOdluku o visini otpremnine za drZzavne sluzbenikett@mjeStenike/ce Ministarstva
obrane i oruzanih snaga Republike Hrvatske kojifndls prestaje zbog preustroja ili smanjenja
shaga prijava protiv prdelnika Carinarnice Rijeka, prituzba na diskrimijué govor radio
voditelja na dvije radijske postaje, prituzba nd tadruge, nasilje u obitelji, diskriminacija po
spolu pri objavi javnog natj@ja, zapoSljavanju i prestanku radnog odnosa, Airéwna krSenja

prava djece.

Od sveukupno proslienih predstavki, Ured je tijekom 2012. godine zaypwi ctitovanja
nadleznih tijela u svezi s 3 prethodno prodkjee predstavke, i to od Ministarstva socijalne

politike i mladih, Ministarstva uprave te pravobitahice za djecu.

5. Suradnja s udrugama

Brojni i razliciti oblici suradnje s udrugama aktivnim u podjturavnopravnosti spolova
ukljucivali su zajedniku provedbu/suorganizaciju pojedinih  aktivnosti, olsporstva,
pokroviteljstva i financiranje njihovih projekat®psirnije smo izvijestili o suradnji Ureda i
udruga u dijelu ovog lzvjéa koji govori o provedbi mjerBlacionalne politike
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Natjetaj za financijsku potporu projektima udruga u olaviraspolozivih sredstava
Drzavnog proréuna za 2012. godinu, na poziciji Ureda za ravnaposat spolova iz podija:
»,Upoznavanje javnosti u ruralnim podiiima sa Zakonom o ravnopravnosti spolbeajavljen je
u dnevnom tisku i internetskim stranicama UredadZijka 2012., a rok za dostavu projektnih
prijedloga bio je 23. travnja 2012. godine. Zapjanb je 37 projektnih prijedloga. Petélana
Striena radna skupina sastavljena od dvije nezavisngngkinje i tri drzavne sluzbenice iz
nadleznih drzavnih tijela, utvrdila je da 13 prdjehk prijedloga nije zadovoljilo formalne uvjete, a
24 projektna prijedloga uvrStena su u daljnji ppatu ocjenjivanja. Procjene su po prvi puta
raiene putem programa internetske aplikacije Potpdua, R elektroriika procedura iskljuje
moguwnost méusobnog dogovaranja i uvida u pojedin@ procjeneclanica Stréne radne
skupine. Nakon zatvaranja sustava procjene, nha ljtemelektronskog unosa ocjena
procjenjiv&ica, program Potpora Plus je automatski prikazawg rstu projekata. Ukupna
predlozena vrijednost svih (24) projektnih prijeghoiznosila je 1.139.447,24 kuna, a ukupna
raspoloziva sredstva Ureda za ravnopravnost spoionvsila su 200.000,00 kuna. Za rad udruga,
temeljem raspisanog javnog Natga, u 2012. godini izdvojeno je 9,628d ukupnog godiSnjeg

prora&una Ureda za ravnopravnost spolova (2.078.600,88)ku

Temeljem preporuke S#ne radne skupine za procjenu projekata, ravnaeljiceda je

12. lipnja 2012. godine donijela Odluku kojom seaficijska potpora dodjeljuje sljedm

projektima:
Udruga Partner Projekt Iznos
potpore
B.aB.e RAVNOTEZA VAGE - KA
B . 1.Hrvatski radio Vukovar d.o.o. i| STVARNOJ
1. Sr‘:]‘zni'i‘t'i‘;gﬁ' Budi | 5 Vukovarske novine RAVNOPRAVNOSTI 25.000,00
P SPOLOVA
3 ~SUZBIJANJE
2. ﬁ;rs/s(l;;ydruga Udruga Roma afine Darda gggNR'IA\MINACI‘]E I 20.000,00
RAVNOPRAVNOST"
1.MreZa udruga Zagor
CESI -Centar za 2.Krapinsko-zagorska Zupanija | RAVNOPRAVNOST ZA
3. | edukaciju, savjetovanje 3.Drustvo nasa djeca Tuhel] SVE U KRAPINSKO- 25.000,00
i istrazivanje 4.Udruga Zena "Humsko srce" | ZAGORSKOJ ZUPANIJI!
1.Povjerenstvo za ravnopravnost
4. | udruga Zora spolova Mdimurske zupanije | 3epNAKO VRIJEDNI 22.000,00
2. Dom za Zrtve obiteljskog nasilja
"Sigurna kéa"
1.Povjerenstvo za ravnopravnost
5 | Hrvatsko zensko ;Sofa’iipozes"o's'a"ons"e ZENA 21. STOLJEA— | ,p 000 o0
* | drustvo Pleternica pani . . POGLED S VISE STRANA! “<7°%
2.Udruga mladih Pleternice
Oppidum
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3.Udruga Zajednica - sttnost i
multidisciplinarnost
4.PozZesko-slavonska Zupanija
6 Zenska grupa Karlovag¢ Povjerenstvo za ravnopravnost | ,RAVNOPRAVNO —

"Korak" spolova Karlovake Zupanije RURALNO* 15.000,00
Zenska grupa Donji (?rogﬂr:itlaEéi'fZTé\msrttl)c;?can'e RAVNOPRAVNO ZA
7. grup Jl | Organizacija za promican ODRZIVI RAZVOJ 22.000,00
Lapac Zenskih prava i razvoj civilnog
- : ZAJEDNICE
druStva Split
8. | Udruga ZvoniMir Grad Knin NASA SU PRAVA IMATI 16.000,00

JEDNAKA PRAVA!

Prostor rodne i

9. | medijske kulture "K- Udruga za razvoj radijskih

. . SVOJA | RAVNOPRAVNA| 18.000,00
programa Radio mreza

zona"
ZAR Centar za 1.Povjerenstvo za ravnopravnost KORAK KA
istraZivanje, edukaciju | spolova Vukovarsko-srijemske
10 promicanje Zupanije ES\QXCK)T(I,QA\AQ/QS]SEE B 15.000,00
ravnopravnosti 2.Povjerenstvo za ravnopravnost DRUSTVU
spolova* spolova Opine Stari Jankovci
UKUPNO 200.000,00

* Buduéi da je udruga ZAR odustala od projekta, iznos 60 kn dodijeljen je udruzi Centar
za mirovne studije za provedbu projekRrakticno Zzena 2“koji je bio sljedéi na rang listi

procjena. Véina udruga potpisala je Ugovore o financijskoj moiprojektima do 1. srpnja 2012.

Ured je u listopadu od udruga zatrazio informaoijgeku provedbe projekata, zavrSenim
aktivnostima, dinamici odvijanja planiranog, eveitim poteSkéama u metodologiji rada,
partnerskim odnosima ili radu s korisnicima/camazidUu provedbu projekata izvrSile su
sluzbenice i ravnateljica Ureda prilikom sudjelojama nekoliko aktivnosti organiziranih u
okviru podrzanih projekata.

Podrzani projekti provodili su se u osam Zupangdnosno na pod&jima PoZeSko-
slavonske (Pakrac, Lipik, Pleternica, PoZega)dierske Cakovec, Prelog, Mursko Sredé,
Vukovarsko-srijemske, Osjko-baranjske, Krapinsko-zagorske (Hum na Sutli, ckabruhelj),
Karlovatke (Slunj), Ltko-senjske (Donji Lapac, Korenica), Splitsko-dalmsite (Sinj, Ptis¢a,
Trilj) i Sibensko-kninske Zupanije (Knin, Drni§),réz radio emisija emitirano je na 25 postaja
koje pokrivaju podrtje cijele Republike Hrvatske. Odrzano je 18 radianta zene u ruralnim
podrijima, jedna multidisciplinarna tribina, tri okruglstola i pet sastanaka s osobama iz
druStvenog i javnog Zivota u lokalnim zajednicartrtafokus grupe s mladima, poslodavcima i
Zenama, pet vrlo posjenih javnih akcija u manjim mjestima na kojimadsjeljeni letci i drugi
promotivni materijali, snimljeno je i emitirano 38dio emisija s ciljem osvjeStavanja i edukacije
javnosti o ravnopravnosti spolova i mehanizmimaitwa®d rodno utemeljene diskriminacije. U
svrhu ostvarenja ciljeva projekata tiskano je nikoletaka i plakata razlitog sadrzaja u nakladi
preko 1000 primjeraka, 500 bedZeva i drugog probedbg materijala. Svi projekti bili su vrlo

dobro medijski poprgeni, te je snimljeno nekoliko radio reportaza¢lanice udruga gostovale su
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na lokalnim televizijskim i radio postajama. Intetski portali i tiskani mediji objavili su preko 80
¢lanaka o aktivnostima u okviru projekata. Potrejpospomenuti i nekoliko tematskih
konferencija za novinare na kojima su udruge peadst projekte. Navedenim aktivnostima
potrebno je nadodati i jedan twnarodni foto-natjgaj o rodnim ulogama, ankete i razgovori s
gospodarstvenicima te pokretanje postupka osnivgrgdskih povjerenstava za ravnopravnost
spolova u Slunju i Kninu. Osim 6p populacije grdana i grdanki, osoba iz javnog i politkog
Zivota lokalnih zajednica u ruralnim podpma, velikog broja volontera i volonterki,
srednjosSkolaca, preko 300 zena rati dobi sudjelovalo je u projektima u svojstvuamnih
korisnica odrzanih radionica. Uz evidentirano¢®pzadovoljstvo ciljanih skupina, udruge u
evaluacijama projekata i&ti kao dodanu vrijednost projekata dusobno umrezavanje i

uspostavljanje partnerskih odnosa s lokalnim pevjstvima za ravnopravnost spolova.

Osim udruga podrzanih temeljem Nagm za projekte udruga, Ured je tijekom godine
surativao i s brojnim drugim udrugama, od kojih je pbime istaknuti: Udruzenje Zagreb Pride,
Udruga Gord, Hrvatska udruga poslovnih Zena KRUGJruda Zena Romkinja ,Bolja
Budutnost®, Klub Albanskih Zena Hrvatske ,Kraljica TelitaCESI - Centar za edukaciju,

savjetovanje i istrazivanje i druge.

Savjetnica u Uredu predstavljala je Uredlanstvu hrvatskog projektnog odbora projekta
Regionalnog centra za jednakost spolova pod naz&BfB WORD -,Zene Jugoisténe Europe u
Mrezi za ruralni razvoj“¢iji je cilj bio doprinos poboljSanju sudjelovanjaria u ruralnom razvoju
i osnazivanju ruralnih Zzena u 7 zemalja JugdrstoEurope (Bosna i Hercegovina, Bugarska,
Hrvatska, Makedonija, Kosovo, Crna Gora, SrbijajedJje takder bio ukljgen u provedbu
projekta ,Ravnopravnost spolova u ruralnom razvoju - osnapje zena u ruralnom druStvu
(GARD projekt)“kojeg je Organizacija za gtanske inicijative — OGI u partnerstvu s udrugama
IDM iz Albanije, ACED iz Bosne i Hercegovine te CERiz Spanjolske provodila s ciliem
doprinosa osnazivanju Zena i omoguanju j&anja uloge zena u programima ruralnog razvoja.
Savijetnica u Uredu sudjelovala je u Radnoj grupestavanje Nacionalne mreze za pitanja rodne

ravnopravnosti u ruralnom razvoju u okviru istogjpkta.

U rujnu su poménica ravnateljice i djelatnice Ureda na prijedlogn@a za mirovne
studije primile Zene pripadnice srpske nacionalrenmjine iz zapadne Slavonije i predstavile

aktivnosti Ureda.

6. Promicanje znanja i svijesti o ravnopravnosti splova: promidzba, informiranje i

izdavastvo
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Ured za ravnopravnost spolova redovito informe@nost o svim aktivnostima koje
provodi kao i o svim drugim vaznim nacionalnim idaearodnim dokumentima i dodgnjima
vezanim uz promicanje ravnopravnosti spolova pweaje internetske stranice. Prema podacima
kojima raspolazemo tijekom 2012. godine tiskaniek&onicki mediji prenijeli su vijesti koje su
se odnosile na Ured za ravnopravnost spolova 18% p izjave ravnateljice Ureda ukupno 51

put.

Internetska stranica Ureda svakodnevno se azuigam relevantnih informacija u
podr&ju promicanja znanja i svijesti o ravhopravnostolspa, kako na nacionalnoj tako i na
medunarodnoj razini, te je prisutan kontinuirani poérésoja posjeta. Tijekom 2012. godine
internetska stranica otvorena je 73 706 puta Stdlfe71% viSe nego u prethodnoj godini. Osim
Sto sadrzi pregled svih aktivnosti Ureda za ravaepost spolova, uklfujuéi informacije o
medunarodnoj suradniji, suradnji s drugim institucioma mehanizmima za provedbu politike
ravnopravnosti spolova, kao i suradnji s udrugaame, ukljwuje i najrelevantnije nacionalne i
medunarodne dokumente u podju ravnopravnosti spolova te su za preuzimanjeupos i sve

publikacije koje je tiskao Ured.

Kao Sto je razvidno iz cjelokupnog Izv§eSravnateljica i savjetnice u Uredu odrzale su
brojna izlaganja s ciljem promicanjaakona o ravnopravnosti spolovaNacionalne politike za

promicanje ravnopravnosti spolova, za razdoblj@@til.- 2015. godine.

Tijekom 2012. godine ravnateljica Ureda dala jeZ3&ve vezane uz teme iz spektra rodne
ravnopravnosti, kao i 10 radijskih i 6 televizijskintervjua, te 2 intervjua za tiskane medije ia2 z
potrebe istrazivanja u sklopu projekata akademslednice, a odrzala je i veliki broj uvodnih

izlaganja na nacionalnim i idenarodnim skupovima.

Najveti broj drugih aktivnosti Ureda taler je bio u funkciji promicanja znanja i svijesti
0 ravnopravnosti spolowiime se znatno pridonijelo provedbi i ove zakonskipisane zad#, o

¢emu smo opsirnije izvijestili u ovom lzvjas

U 2012. godini Ured je nastavio s izdékam djelatno&u, promocijom i distribucijom

tiskanih publikacija. Tiskano je:

1. Drugo izdanjeNacionalne politike za ravnopravnost spolova, zadablje od 2011. do

2015. godineu nakladi od 2000 primjeraka;
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2. Publikacija Nacionalna politika za ravnopravnost spolova, zadablje od 2011. do 2015.
godinena Brailleovom pismu u nakladi od 50 primjeraka,;

3. Drugo izdanje Strategije za ravnopravnost izee Zena i musSkaraca 2010 - 2015.
Europske komisije nakladi od 1000 primjeraka;

4. Drugo izdanje znanstvene monografijdRgdna ravnopravnost i diskriminacija u
Hrvatskof u nakladi od 100 primjeraka;

5. Publikacija Upravnog odbora za ravnopravnost iumgena i muskaraca (CDEG) \ige

Europe,Zene i novinari/novinarke imaju prednostf nakladi od 1000 primjeraka.

Kao i svake godine primjerci svih tiskanih izdanjgo i podaci o dokumentima i
istrazivanjima, koji su u elektra¥tkom obliku objavljeni na web-stranici Ureda dosfani su
Hrvatskoj informacijsko-dokumentacijskoj referalragjenciji (HIDRA) za objavljivanje redovitog
izdanja Kataloga sluzbenih publikacija i baza pakatRH za 2012. godintime se osigurava

dostupnost informacija najSirem krugu korisnika.

ZAKLJU CAK

Prema dostupnoj evidenciji, tijekom 2012. godinjeladnice Ureda radile su na 666
otvorenih predmeta iz djelokruga rada Ureda za oprewvnost spolova, ponajprije vezanih uz
provedbu odredabZakona o ravnopravnosti spolovagprovedbu mjeraNacionalne politike za
ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011. db52@odine ali i drugih strategija i akcijskih

planova i ispunjavanja ndanarodnih obveza.

Prioriteti u ispunjavanju naeinarodnih obveza ¥@&om su se odnosili na aktivnosti vezane
uz proces pristupanja Republike Hrvatske Europskoijji. Znaajan iskorak u podeiju
meiunarodne suradnje predstavlja uspostaviljanje i ajazmodaliteta suradnje s Europskim
institutom za ravnopravnost spolova u Vilniusu, jslavanje Ureda u Rrogramu razmjene
dobrih praksi o ravnopravnosti spolovaEuropske komisije i uvienje rodne dimenzije u
operativne programe za koriStenje Instrumenatappstétipne poméd. Prioritetno je djelovanje
ukljucivalo i doprinos Ureda za ravnopravnost spolovacesa izvjeStavanja prema Europskoj
uniji kao i ukljweivanje u rad njezinog Savjetodavnog odbora za narawmost zena i muskaraca i
Skupinu visoke razine za ravnopravnost spolova.

Izrd@en je veliki broj izvjeda i za druge m#narodne organizacije, otkga izdvajamo
zavrSetak rada né@etvrtom i petom periodhom izvjedu premaclanku 18. UN Konvencije o

uklanjanju svih oblika diskriminacije zena.
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Medu vaznim aktivnostima u 2012. godini izdvajamo ardrotokola o postupanju u
sludaju seksualnog nasiljekoji je Vlada Republike Hrvatske usvojila na syogjednici u
studenom 2012. godine, a koji predstavlja pozitiygamak u osiguravanju odgovarégg

tretmana i zaStite Zrtava seksualnog nasilja ojhj@aliktimizacije.

Uredu je kao jedna od prioritetnih zédabila i koordinacija donoSenja akcijskih planova
za provedbu mjeralacionalne politike za ravnopravnost spolova, zadablje od 2011. do 2015.
godineu zupanijskim skupsStinama. Sukladno obvezaméakona o ravnopravnosti spolgvad
tijela drzavne uprave zatrazeno je donoSenje noetkierogodisnjih planova za promicanje i

uspostavljanje ravnopravnosti spolova, te je nghdabilo suglasnosti Ureda.

Veliki napori ulagani su i u afirmaciju provedbelike rodne ravnopravnosti na lokalnoj

razini.

Nastavilo se s aktivnostima Sirenja znanja i stiijes ljudskim pravima zena putem
izdavake djelatnosti, promidzbenih aktivnosti i suradsge tijelima drzavne uprave, lokalnim
povjerenstvima za ravnopravnost spolova, udrugama, i drugim zainteresiranim dionicima.
Ovdje valja istaknuti provedeni natgg za financijsku potporu udrugama u 2012. godaiemu
,Upoznavanje javnosti u ruralnim podjuma saZakonom o ravnopravnosti spoldyal okviru

kojega je ukupno 10 projekata poduprto s ukupnmoesom od 200.000,00 kuna.

Uz pruzanje financijske potpore, u suradnji s argacijama civilnog druStva Ured je bio
5 puta suorganizator, 3 puta pokrovitelj te 1 gaanzor i 1 put partner na raziim zajednékim
projektima. Kao Sto je razvidno iz Izvigs nastavljena je uspjeSna suradnja s organizagijam

civilnog drustva.

Izradeno je ukupn@®O0 priloga u svrhu izvjeStavanja premaduoaarodnim obvezama, a jos
52 miSljenja, @itovanja i izvjega temeljem trazenja drzavnih tijela. Vezano uz ngka obvezu
donoSenja planova djelovanja za promicanje i usptiahje ravnopravnosti spolova, tijelima
drzavne uprave i tvrtkama u pretezito drzavnomnitasu Ured se @tovao tijekom 2012. godine
ukupno33 puta. Ravnateljica i djelatnice Ureda sudjelovaleadu ukupn@®1 radne skupine, od

¢ega ul3radnih skupina pri tijelima drzavne uprave i thrdjB meiunarodnog karaktera.

S obzirom na opsezan djelokrug rada koji je propiakonom o ravnopravnosti spolova
te brojne aktivnosti koje je Ured bio duzan provgsbnavljamo napomenu iz proSlogodisnjeg
Izvie&a da bi bilo potrebno ofati kadrovske i financijske kapacitete Ureda, aj8topreporuka
pojedinih méunarodnih organizacija ukkivsi Odbor za uklanjanje diskriminacije Zena UN-a i
Vijeca za ljudska prava UN-a.
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